) FADIPA

Regulamento da CPA — Comissao Prépria de Avaliagdo da FADIPA - Faculdade de
Ipatinga -

CAPITULO |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° - O presente Regulamento disciplina a organizacdo, o funcionamento e as
atribuicGes da Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA — da FADIPA - Faculdade de Ipatinga,
criada pela Resolugdo n2 01/2010, de que trata a Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004,
qgue instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES,
regulamentada pela Portaria Ministerial n° 2.051, de 09 de julho de 2004 e
considerando as defini¢cdes referentes a migracdo da Faculdade do Sistema Estadual de
Ensino de Minas Gerais para o Sistema Federal de Ensino.

Paragrafo primeiro - A CPA atuard com autonomia em relacdo aos demais drgdos
colegiados da Faculdade, conforme prevé o art. 79, § 192, da Portaria MEC ne.
2.051/2004.

Paragrafo segundo — A CPA serd a responsavel por coordenar o processo de auto-
avaliacdo de todos os cursos ou programas ofertados pela FADIPA, seja na modalidade
presencial ou a distancia, de graduacdo ou de pds-graduacgdo Lato Sensu ou Stricto
Sensu.

CAPITULO II
Principios, Finalidades e Objetivos
PRINCIPIOS
SECAO |
Art. 22 - A atuacdo da CPA da Faculdade serd norteada pelos seguintes principios:

e conscientizacao da necessidade de avaliagdo por todos os segmentos envolvidos;

e reconhecimento da legitimidade e pertinéncia dos principios norteadores e dos
critérios a serem adotados;

e envolvimento direto de todos os segmentos da comunidade académica na sua
execucdo e na implementacdo de medidas para melhoria do desempenho
institucional.

e Globalidade;



e Legitimidade;

e Impessoalidade;

e Respeito a identidade institucional e suas caracteristicas proprias;
e Continuidade;

e Regularidade; e

e Disposicdo para a mudancga.

SECAO II
FINALIDADES

Art. 32 - A CPA tem por finalidade elaborar e desenvolver junto a comunidade
académica, a administracdo e aos conselhos superiores da Faculdade uma proposta de
auto-avaliacdo institucional, além de coordenar e articular os processos internos da
avaliacdo da Faculdade de acordo com o projeto aprovado, dentro dos principios e
diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES.

Paragrafo unico: As atividades de avaliacdo serdo realizadas devendo contemplar a

analise global e integrada do conjunto de dimensdes, estruturas, relagées, compromisso
social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais da Faculdade.

SECAO IlI

OBJETIVOS
Art. 42 - S30 objetivos da CPA da Faculdade:
| - promover uma cultura avaliativa no ambito da Faculdade;
Il — promover a avaliagdo institucional;
Il - coordenar os procedimentos de construcao, implantacdo e implementag¢ao da auto-
avaliagao; e
IV — utilizar os resultados da Avaliagao Institucional para a elabora¢ao de metas e a¢des

da Instituicdo com a finalidade de corrigir falha ou de melhorar o ensino, a iniciagao
cientifica e a extensao.

CAPITULO Il

Da Composicao, Exercicio, Mandato e Metodologia

Art. 5° - A Comissdo Propria de Avaliagao — CPA — sera constituida por:



I. Coordenador;

II. 2 (dois) membros representantes do corpo docente da Faculdade;
lll. 2 (dois) membros representantes do corpo discente da Faculdade;
IV. 2 (dois) membros representantes do corpo técnico-administrativo da

Faculdade; e
V. 2(dois) membros representantes da sociedade civil organizada.

Pardgrafo unico: Ocorrendo a demissdo ou desligamento do funcionario membro da
comissdo o mandato cessa automaticamente.

Art. 62 - Os membros da CPA serdo designados por ato do Diretor Geral, ou na falta
deste, pelo Diretor Financeiro da Faculdade.

Art. 72 - O mandato dos membros da CPA serd de dois anos, permitida reconducdo.

Art. 82 - O mandato dos membros da CPA podera ser objeto de renlncia, ou interrupcao,
ou perda.

§ 12 - A renuncia, devidamente justificada, serd comunicada pelo interessado a Direcdo
da Faculdade, a qual dard ciéncia aos demais integrantes da CPA e tomara as
providéncias cabiveis.

§ 22 - A interrupg¢dao do mandato sera declarada pelo voto da maioria absoluta da
plendria da CPA e submetida a homologacdo do Diretor Geral ou na falta deste, pelo
Diretor Financeiro da Faculdade.

§ 32 - Perdera o mandato o membro da CPA que praticar ato incompativel com o decoro
da Instituicao ou faltar sem justificativa a mais de 02 (duas) reunides consecutivas, ou a
03 (trés) intercaladas por ano.

Art. 92 - Em qualquer caso de vacancia na CPA pela saida de um de seus membros, o
Diretor escolherda um novo membro do mesmo segmento.

Art. 10° - As atividades dos integrantes da CPA n3ao sao remuneradas e constituem
relevante servico prestado a educacdo superior, prevalecendo sobre as demais fungdes
de seus membros.

Art. 11° - A Avaliacdo Institucional consistira em um processo permanente de
elaboragdo de conhecimentos e de intervencao pratica, que permitira retroalimentar as
mais diversas atividades da Faculdade, durante todo o seu desenvolvimento e ocorrera
em varios momentos:

Avaliacdo do docente/tutor por disciplina (semestralmente, envolvendo
coordenadores, docentes, tutores e discentes);

Avaliacdo do docente/tutor pelo coordenador de curso (anualmente, envolvendo
coordenadores, docentes e tutores)



VI.

Avaliacdo Institucional Geral (anualmente, envolvendo todos os segmentos:
discentes, docentes, tutores, coordenadores, diretores, funcionarios técnico-
administrativos, egressos do curso, representantes da sociedade civil organizada
inclusive a avaliagdo dos coordenadores de curso pelo docente/tutor e discente.

Art. 12° A cada periodo da avaliacdo, sera organizada uma campanha motivadora para
qgue alunos, professores, tutores, funcionarios técnico-administrativos respondam as
pesquisas.

Art. 13° Ser3o utilizados meios formais de comunicacdo com todas as dreas avaliadas
como, por exemplo, carta ao responsdavel do setor administrativo ou académico, e-mails,
mensagens de whatsApp, cartazes informativos nos ambientes académicos, site da
Instituicdo, redes sociais, portal do aluno e do professor, chamadas projetadas nos
aparelhos das salas de aula e na drea de trabalho dos laboratérios de informatica,
computadores das salas dos professores e administrativos.

Art. 14° Os avaliadores de todos os segmentos, depois de cadastrados no sistema,
responderdo aos questiondrios de forma on-line. A pesquisa nesta modalidade deverd
ter como percentual representativo o minimo de 30%(trinta por cento) de cada
segmento de avaliadores, sendo recomendada a participacao de 70%(setenta por cento)
de toda a comunidade académica (professores/tutores, alunos e funcionarios técnico-
administrativos).

Art. 15° Os egressos participardo da avaliacdo geral, respondendo a questionarios
proprios de forma on-line, e os representantes da sociedade civil organizada
responderdo a questiondrio com questdes abertas.

Art. 16° Os resultados da avaliagao institucional serdo validados estatisticamente,
realizando o cruzamento dos dados coletados em diferentes segmentos. Em seguida
serd feito o retorno da avalia¢do a todos os segmentos envolvidos de tal forma que esses
tenham conhecimento das recomendagdes de melhorias, cujo enfoque ¢é a
implementac¢ao de mudancgas e projetos, no sentido de alcangar as metas ali sugeridas.

Art. 17° O retorno dos resultados sera feito através de:

divulgacdo dos resultados gerais na unidade e nos cursos, bem como no site
institucional e outros;

retorno individual dos resultados, aos professores e tutores dos curso, através de
documento contendo a andlise individual do desempenho (entregue pelo
coordenador);

reunides com corpo administrativo;

reunides com corpo docente e tutores;

os segmentos se apropriam dos resultados e medidas recomendadas pela CPA,
através da elaboracdo de Plano de Ac¢ao;

a devolutiva da implementacao e efetividade de a¢des devem ser feitas pelos
segmentos a CPA.



Art. 18° A CPA, sera responsdvel por tabular e analisar estatisticamente os dados.
Tratados os dados e consolidados os resultados da avaliacdo institucional, serdo geradas
pecas devolutivas por curso, professor e tutor

As acOes devem ser previstas a partir da analise dos dados e das informacgdes, visando a
melhoria das atividades académicas e de gestdo da Instituicdo.

Art. 19° Finalizada a tabulacdo e andlise dos resultados da avaliacdo institucional, sdo
gerados relatérios encaminhados a Direcdo e demais setores envolvidos

CAPITULO IV

Das Competéncias e AtribuigGes

Art. 20 - S3o competéncias e atribuicdes da Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA:

Avaliar:

a) Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional: a missdo e o PDI,
acompanhando-o permanentemente e propondo alteracbes ou correcoes,
qguando for o caso; o processo de auto-avaliacdo;

b) Eixo 2: Desenvolvimento Institucional: a politica para o ensino, a pesquisa, a
pos-graduacao e a extensao da Faculdade;

c) Eixo 3: Politicas Académicas; a responsabilidade social da Instituicdo,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a
inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio
ambiente, da membdria cultural, da producgdo artistica e do patrimdnio cultural
d) Eixo 4: Politicas de Gestdo; a organizacdo e gestdo da Instituicdo,
especialmente o funcionamento e representatividade dos érgdos colegiados; sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora e a participa¢do dos
segmentos da comunidade académica nos processos decisérios; as politicas de
atendimento ao estudante; as politicas de pessoal; e

e) Eixo 5: Infraestrutura Fisica. a infra-estrutura fisica, em especial a de ensino,
biblioteca, recursos de informagdao e comunicagdo; a comunicagdo com a
sociedade; a sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagdo superior.

Desenvolver estudos e anadlises, visando ao fornecimento de subsidios para a
fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica da avaliagdo institucional da
Faculdade.

Propor e avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos internos da
avaliagdo institucional, de cursos e de desempenho dos estudantes .

Prestar informacdes solicitadas pelo INEP ou Ministério da Educacgao.
Elaborar relatérios parciais e o final a serem utilizados para a tomada de medidas

ou de decisdes, visando a melhoria do ensino, da iniciacdo cientifica e da
extensao.



VI. Acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educacao, realizando estudos sobre os relatérios avaliativos institucionais e dos
cursos ministrados pela Faculdade, em especial o Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes — ENADE;

VII. Realizar estudos sistematicos sobre o desempenho dos estudantes dos cursos de
graduacdo participantes do ENADE, em confronto com o desempenho
demonstrado pelos mesmos no processo regular de avaliacdo da aprendizagem.

CAPITULO V

Das CondigGes para Funcionamento da CPA e das Reunides

Art. 21 - A administracdao da Mantenedora proporcionard os meios, as condicGes
materiais e de recursos humanos para funcionamento da CPA, assim como toda a infra-
estrutura administrativa necessaria para esse fim.

Paragrafo Unico: A CPA podera recorrer a administracdo da Mantenedora, mediante
justificativa, para obter consultoria de técnicos especializados da Instituicdo ou de
outros orgaos publicos e/ou privados.

Art. 22 - A Comissdo Propria de Avaliacgdo — CPA — reunir-se-a semestralmente, em
sessao ordinaria, ou em carater extraordindrio, quando convocada pelo Coordenador ou
pela maioria dos seus membros.

§ 1° - As reunides terdo inicio com a presenca da maioria simples de seus membros.

§ 2° - O n3ao comparecimento da maioria, apds os quinze minutos do horario
estabelecido para inicio, permitira que a reunido se realize com nimero de membros
presentes, qualquer que seja ele.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, assumird a coordenacdo da reunido o Vice
Coordenador e, na auséncia deste, um membro escolhido pelos presentes.

Art. 23 - Todas as votagdes que se fizerem necessarias deverao acontecer nas reunides,
sendo consideradas validas quando computados os votos da maioria simples dos
membros da CPA presentes na reunido.

§ 12 - O processo de votagao sera em aberto e nominal.
Art. 24 - Serdo lavradas atas de todas as reunides que, depois de aprovadas, deverdo ser

disponibilizadas ou consultadas por qualquer membro da comunidade académica e
local, a qualquer tempo.



Art. 25 - A CPA funcionard em local definido pela Direcdo da Faculdade, sendo que a sala
da CPA atendera aos padrdes exigidos de iluminacdo, ventilacdo, acessibilidade e
limpeza.

CAPITULO VI

Das Disposigdes Transitorias e Finais

Art. 26 - Os relatérios da CPA devem ser submetidos, previamente, a deliberacdo da
Diretoria.

Art. 27 - O presente Regulamento podera sofrer alteracdes e adaptacdes, desde que a
CPA assim o entenda necessario ou mediante proposta do Comité de Gestao.

Art. 28 - Os casos omissos ou duvidas na aplicacdo do presente Regulamento serdo
resolvidos por meio de discussGes e votacdo da CPA.

Art. 29 - O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pela CPA,
revogadas as disposicdes em contrario.



