
 

 

 

 

 

 

INSTRUMENTOS DE PESQUISA 

Questionário professor-coordenador 

1. O coordenador mantém relacionamento cordial com os alunos e com os professores. 

2. O coordenador orienta os professores na elaboração dos planos de ensino e monitora a 

entrega dos mesmos à secretaria acadêmica. 

3. O coordenador atua como elemento de articulação entre Direção, professores, alunos 

do curso e mercado profissional da área. 

4. O coordenador é uma liderança reconhecida entre os professores e alunos do curso. 

5. O coordenador é um gestor de atitude estimuladora, proativa, participativa e 

articuladora. 

6. O coordenador colabora e incentiva os professores a colaborarem com a direção na 

busca soluções para os problemas acadêmicos e de outra natureza. 

7. O coordenador indica aos professores eventos na área do curso, bem como materiais 

para estudo e pesquisa. 

8. O coordenador orienta os professores recém-contratados no tocante ao funcionamento 

do curso e da Instituição e, ainda, em relação à adequação dos conteúdos dos 

componentes curriculares para atingir o perfil previsto para o egresso do curso. 

9. O coordenador estimula o uso de tecnologias de informação e comunicação nas aulas e 

apoia o uso de disciplinas on-line no curso 

10. O coordenador, sempre que necessário, orienta e auxilia os professores quanto 

à(s)metodologia(s) a ser (em) utilizada(s) nas aulas. 

11. O coordenador propõe estratégias e implementa ações que visam à melhoria da 

qualidade do curso e capacitação dos alunos à participação no ENADE. 

12. O coordenador dá feedback individualizado aos professores da avaliação docente. 

13. O coordenador atua como mediador nos problemas surgidos entre discente(s) e 

docente. 

14. O coordenador atua de forma impessoal dirigindo tratamento igualitário entre os 

docentes do curso. 

 

 

Questionário coordenador-professor 

1. O professor cumpre integralmente o Plano de Ensino e os conteúdos previstos para o 

semestre 

2. O professor cumpre os prazos de entrega de notas e frequência.  

3. O professor participa com frequência das reuniões do curso e dos eventos realizados 

pela Instituição. 



4. O professor colabora com a coordenação de curso e direção na busca de soluções para 

os problemas acadêmicos. 

5. O professor é pontual e cumpre horário de início e término das aulas.  

6. O professor mantém relacionamento cordial com os alunos. 

7. O professor apresenta dinamismo e criatividade em suas aulas.  

8. O professor mostra aos alunos a aplicabilidade do(s) conteúdo(s) lecionado(s).  

9. O professor motiva os alunos a assistirem suas aulas.  

10. O professor aplica avaliações de aprendizagem compatíveis com os conteúdos e/ou 

temas trabalhados nas aulas.  

11. O professor dá feedback aos alunos das correções das avaliações.  

12. O professor utiliza instrumentos avaliativos diversificados.  

 

  

         

         

         

         

         

         

        

        

        

        

        

        

          

          

          

          

          

            

       

          

          

          



          

          


