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AVALIAGAO INSTITUCIONAL

O Sistema de Avaliagdo Institucional foi alterado visando tornar a Avaliagdo uma ferramenta efetiva para a
gestdo da IES. A Avaliagao Institucional serd aplicada no primeiro e no ultimo ano do ciclo Avaliativo, de modo
a possibilitar o diagndstico da situagao e os avangos alcangados no decorrer do processo.

Os niveis de conceituacdo foram alterados com vistas a manter similaridade com os conceitos utilizados no
Questiondrio do Estudante - Enade. Algumas questdes foram transcritas do referido questiondrio e guardam
certa similaridade entre si. Acredita-se ter por objetivo averiguar coeréncia entre as respostas.

ATENCAO!
A seguir, leia cuidadosamente cada assertiva e indique seu grau de concordancia em cada uma delas,
segundo a escala que varia de 1(discordancia total) a 6(concordancia total).Caso vocé julgue ndo ter

elementos para avaliar a assertiva, assinale a op¢cdo “N3o sei responder”.

Opgoes para Respostas — proposta

1-Discordko © © © O O @®6-Concordko @7- Ndose @8- Nio sei

Totalmente , 1 2 3 4 5 totalmente aplica responder
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QUESTIONARIO DOS DISCENTES (ALUNOS)

Questoes Objetivas (Fechadas)

12 Dimensao: A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

1. O aluno conhece a missao institucional.

22 Dimensao: A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao.
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Os Planos de Ensino apresentados pelos professores sdao cumpridos em seus objetivos, contetudos,
atividades e avaliagao.

A Instituicdo desenvolve projetos/programas e/ou contempla nos curriculos dos cursos a Educacgdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, bem

como Educacdo Ambiental e Educacdo em Direitos Humanos.

O curriculo e as disciplinas cursadas contribuem para a formacao integral do aluno, como cidadao e
profissional.

Sao oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de programas, projetos ou atividades
de extensao.

A Instituicdo mantém convénios com escolas de idiomas que favorecem o aluno.

Os conteldos abordados nas disciplinas do curso favorecem a atuagao em estagios ou em atividades
de iniciagao profissional.

As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiam vocé a aprofundar conhecimentos e
desenvolver competéncias reflexivas e criticas.

O curso contribui para o desenvolvimento da sua consciéncia ética para o exercicio profissional.
No curso vocé teve oportunidade de aprender a trabalhar em equipe.
O curso possibilita aumentar sua capacidade de reflexao e argumentacao.

O curso promove o desenvolvimento da sua capacidade de pensar criticamente, analisar e refletir
sobre solugdes para problemas da sociedade.

O curso contribui para vocé ampliar sua capacidade de comunicagdo nas formas oral e escrita.

O curso contribui para o desenvolvimento da sua capacidade de aprender e atualizar-se
permanentemente.

As relagdes professor-aluno ao longo do curso estimulam vocé a estudar e aprender.

Os planos de ensino apresentados pelos professores contribuem para o desenvolvimento das
atividades académicas e para seus estudos.

As referéncias bibliograficas indicadas pelos professores nos planos de ensino contribuem para seus
estudos e aprendizagens.

Sdo oferecidas oportunidades para os estudantes superarem problemas e dificuldades relacionados ao
processo de formacao.

A coordenacdo do curso é disponivel para orientacdo académica dos estudantes e atua de forma
eficiente na gestdo do curso.

O curso exige de vocé organizacdo e dedica¢do frequente aos estudos.

O curso oferece condi¢des para os estudantes participarem de eventos internos e/ou externos a
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instituicao.
O curso favorece a articulagdo do conhecimento tedrico com atividades praticas.

As atividades praticas sdao suficientes para relacionar os conteddos do curso com a pratica,
contribuindo para sua formacao profissional.

O curso propicia acesso a conhecimentos atualizados e/ou contemporéneos em sua area de formac3o.

As atividades realizadas durante seu trabalho de conclusao de curso contribuiram para qualificar sua
formacgao profissional.

Os estudantes participam de avaliagGes periddicas do curso (disciplinas, atuagdo dos professores,
infraestrutura).

As avaliagGes de aprendizagem realizadas durante o curso sdo compativeis com os conteuddos ou
temas trabalhados pelos professores.

Os professores demonstraram dominio dos conteudos abordados nas disciplinas.

O curso disponibiliza monitores ou tutores para auxiliar os estudantes.

32 Dimensao: Responsabilidade social

1.

A Instituicdo possibilita o ingresso nos cursos por meio do PROUNI, FIES ou outros programas de
financiamento estudantil.

As atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala de aula possibilitam reflexao,
convivéncia e respeito a diversidade.

A Instituicdo desenvolve atividades de cunho social.

42 Dimensao: A comunicagao com a sociedade

1.

A Instituicdo divulga em seu site institucional informacdes sobre as atividades e os programas que
desenvolve.

A Instituicdo garante acesso ao Sistema de Registro Académico para que o aluno acompanhe sua vida
escolar.

A instituicdo promove atividades de cultura, de lazer, de convivio e interagdo social.

A Instituicdo conta com um Setor de Ouvidoria atuante.

52 Dimensao: As politicas de pessoal

1.

A Instituicdo garante profissionais com especializacdo e/ou mestrado/doutorado.




2. Os professores tém formacao adequada as disciplinas que lecionam.

62 Dimensao: Organizacao e Gestao

A Secretaria da Instituicdo é organizada e presta atendimento de qualidade e eficiente.
A Biblioteca da Instituicdo é organizada, bem gerida e presta atendimento de qualidade.
A o Setor Financeiro (Tesouraria) é agil no atendimento e na resolucdo das demandas.

A instituicao oferece oportunidades para os estudantes atuarem como representantes em érgaos
colegiados.

A Educacdo Ambiental permeia o planejamento e acoes da Instituicdo.

72 Dimensao: Infraestrutura

Os professores utilizam tecnologias da informagdo e comunicagdo (TIC) como estratégia de ensino
(projetor, multimidia, laboratério de informatica, ambiente virtual de aprendizagem).

A instituicao dispoe de quantidade suficiente de funcionarios para o apoio administrativo e académico.
As condigGes de infraestrutura das salas de aula sdo adequadas.

Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas prdticas sdo adequados para a quantidade de
estudantes.

Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas sdo adequados ao curso.
A biblioteca dispGe das referéncias bibliograficas que os estudantes necessitam.
A instituicdo conta com biblioteca virtual ou confere acesso a obras disponiveis em acervos virtuais.

A instituicdo dispde de refeitério, cantina e banheiros em condi¢cbes adequadas que atendem as
necessidades dos seus usuarios.

82 Dimensao: Planejamento e avaliagdo, especialmente em rela¢ao aos processos, resultados e eficacia da
Autoavaliagdo Institucional

1.

A Instituicdo possui Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) implantada e atuante.
Os resultados da Avaliagdo Institucional se traduzem em melhorias da Instituicdo como um todo.

A Avaliacdo Docente por Disciplina (semestral) contribui para a melhoria do processo ensino-
aprendizagem.

A Instituicdo divulga os resultados da Autoavaliagao Institucional.

Os resultados da Avaliacdo Institucional sdo divulgados de forma acessivel a toda a comunidade
académica.




92 Dimensao: Politicas de atendimento aos estudantes

1. E Adequada a atuacdo do Nucleo de Atendimento ao Estudante da Instituicdo.
2. Alnstituicdo disponibiliza alguns tipos de bolsa académica.
3. O estagio supervisionado proporciona (ou) experiéncias diversificadas para a formacgao dos alunos.

4. No decorrer do estégio curricular obrigatério o aluno tem/teve suficiente orientacdo e supervisdo de
professores do seu curso.

5. S3o oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem intercimbios e/ou estagios dentro e/ou
fora do pais.

6. Os professores apresentaram disponibilidade para atender os estudantes fora do horario das aulas.

102 Dimensao: Sustentabilidade Financeira

N3o se aplica para alunos.

Questoes Subjetivas (Abertas)

e 1- Cite trés aspectos positivos referentes ao seu curso e a Instituicdo.

e 2-Cite trés aspectos negativos referentes ao seu curso e a Instituicao.

e 3-Segundo a sua visdo, o que poderia ser feito para melhorar a qualidade do seu curso e da
Instituicdo em geral?

QUESTIONARIO DOS DOCENTES (PROFESSORES)

Questoes Objetivas (Fechadas)

12 Dimensao: A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

1. Conheco o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

2. Conheco a missdo institucional da Instituicdo.

22 Dimensao: A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao.

1. Ocurriculo e as disciplinas cursadas contribuem para a formacao integral do aluno, como cidadao e
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profissional.
Os Planos de Ensino sdo cumpridos em seus objetivos, conteldos, atividades e avaliacao.
A Instituicdo desenvolve projetos/programas e/ou contempla nos curriculos dos cursos a Educacdo das

Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, bem
como_Educacdo Ambiental e Educacdo em Direitos Humanos.

Sao oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de programas, projetos ou atividades
de extensao.

A Instituicdo oferece oportunidade de aprendizado de idioma estrangeiro.

Os conteldos abordados nas disciplinas do curso favorecem a atuagao em estagios ou em atividades
de iniciagao profissional.

As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiam o aluno a aprofundar conhecimentos e

desenvolver competéncias reflexivas e criticas.

A(s) disciplina(s) ministradas por vocé contribui(em) para o desenvolvimento da consciéncia ética para
o exercicio profissional.

A sua disciplina dd oportunidade ao aluno de aprender a trabalhar em equipe.
A sua disciplina possibilita ao aluno aumentar a capacidade de reflexdo e argumentagao.

A sua disciplina promove o desenvolvimento da capacidade de pensar criticamente, analisar e refletir
sobre soluc¢des para problemas da sociedade.

A sua disciplina contribui para o aluno ampliar a capacidade de comunicag¢do nas formas oral e escrita.

A sua disciplina contribui para o desenvolvimento da capacidade do aluno aprender e atualizar-se
permanentemente.

As relagoes professor-aluno ao longo do curso estimulam o aluno a estudar e aprender.

Os planos de ensino apresentados aos alunos contribuem para o desenvolvimento das atividades
académicas e para os estudos.

As referéncias bibliograficas indicadas nos planos de ensino contribuem para os estudos e
aprendizagens.

Sdo oferecidas oportunidades para os estudantes superarem problemas e dificuldades relacionadas ao
processo de formacao.

A coordenacdo do curso é disponivel para orientagdo académica dos estudantes e professores e atua
de forma eficiente na gestdo do curso.

A sua disciplina exige do aluno organizacgao e dedicac¢do frequente aos estudos.
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23.

24,

A sua disciplina favorece a articulagdao do conhecimento tedrico com atividades praticas.

As atividades praticas sao suficientes para relacionar os contelddos da sua disciplina com a pratica,
contribuindo para a formagao profissional.

A sua disciplina propicia acesso a conhecimentos atualizados e/ou contempordneos na area de
formacao.

As avaliagGes de aprendizagem realizadas durante o curso sdo compativeis com os contelddos ou
temas trabalhados.

O curso disponibiliza monitores ou tutores para auxiliar os estudantes.

32 Dimensao: Responsabilidade social

1.

2.

3.

As atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala de aula possibilitam reflexao,
convivéncia e respeito a diversidade.

A Instituicdo desenvolve Programas e/ou Projetos de defesa do meio ambiente.

A Instituicdo desenvolve atividades de cunho social.

42 Dimensao: A comunicagao com a sociedade

1.

A Instituicdo divulga em seu site institucional informagdes sobre as atividades e os programas que
desenvolve.

A Instituicdo garante acesso ao Sistema de Registro Académico para que o aluno acompanhe sua vida
escolar.

A instituicdo promove atividades de cultura, de lazer, de convivio e interagdo social.

52 Dimensao: As politicas de pessoal

1.

2.

3.

A Instituicdo incentiva a qualificacdo do corpo docente.
A Instituicdo garante profissionais com pds- graduacdo Lato e/ou Stricto Sensu.

Os professores tém formagdo adequada as disciplinas que lecionam.

62 Dimensao: Organiza¢ao e Gestao

1.

2.

A gestdo da Instituicdo é exercida com eficiéncia.

A Instituicdo tem em sua estrutura orgaos colegiados que contam com a participacdo dos diversos
segmentos (professores, técnicos, estudantes e sociedade civil organizada).




A Secretaria da Instituicdo é organizada e presta atendimento eficiente e de qualidade.
A Biblioteca da Instituicdo é organizada e bem gerida.

A instituicdo oferece oportunidades para os diversos segmentos (professores, técnicos, estudantes e
sociedade civil organizada) atuarem como representantes em drgaos colegiados.

A Educacdo Ambiental permeia o planejamento e acoes da Instituicdo.

72 Dimensao: Infraestrutura

1.

As condicdes de infraestrutura das salas de aula sdo adequadas.
As condigOes e conforto da sala dos professores sdao adequadas.
Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas sdao adequados ao curso.

Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas prdticas sdo adequados para a quantidade de
estudantes.

Utilizo tecnologias da informag¢do e comunicagdo (TIC) como estratégia de ensino (projetor,
multimidia, laboratorio de informatica, ambiente virtual de aprendizagem).

A instituicao dispde de quantidade suficiente de funcionarios para o apoio administrativo e académico.
A biblioteca disp&e das referéncias bibliograficas que os estudantes necessitam.
A instituicdo conta com biblioteca virtual ou confere acesso a obras disponiveis em acervos virtuais.

A instituicdo dispde de refeitdrio, cantina e banheiros em quantidade e condi¢ées adequadas que
atendem as necessidades dos seus usuarios.

82 Dimensao: Planejamento e avaliagdo, especialmente em relagao aos processos, resultados e eficicia da
Autoavaliagdo Institucional

1.
2.

A Instituicdo possui Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) implantada e atuante.

Os resultados da Avaliacdo Institucional sdo divulgados de forma acessivel a toda a comunidade
interna e externa.

Os resultados da Avaliagdo Institucional se traduzem em melhorias da Instituicdo como um todo.

A Avaliacdo Docente por Disciplina (semestral) contribui para a melhoria do processo ensino-
aprendizagem.

92 Dimensao: Politicas de atendimento aos estudantes

1.

2.

3.

A Instituicdo conta com um Nucleo de Atendimento ao Estudante atuante.
A Instituicdo mantém convénios com FIES, PROUNI ou outros programas de financiamento estudantil.

A Instituicdo disponibiliza algum tipo de bolsa académica.




4. S3o oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem intercambios e/ou estagios dentro e/ou
fora do pais.

102 Dimensao: Sustentabilidade Financeira

1. A lInstituicdo cumpre com as obrigacoes trabalhistas.

Questoes Subjetivas (Abertas)

1- Cite trés aspectos positivos referentes ao(s) Curso(s) no(s) qual(is) vocé leciona e a Institui¢do.

2- Cite trés aspectos negativos referentes ao(s) Curso(s) no(s) qual(is) vocé leciona e a Instituicdo.

3- Segundo a sua visdo, o que poderia ser feito para melhorar a qualidade do(s) Curso(s) no qual vocé
leciona e da Instituicdo em geral?

QUESTIONARIO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS (FUNCIONARIOS)

Questoes Objetivas (Fechadas)

12 Dimensao: A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

1. Alnstituicdo cumpre o seu Regimento e normas Institucionais

2. Conhece a missao institucional da Instituicao.

22 Dimensao: A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacgao.

Esta Dimensdo nao se aplica aos técnico-administrativos

32 Dimensao: Responsabilidade social

1. As atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala de aula possibilitam reflexdo,
convivéncia e respeito a diversidade.

2. Alnstituicdo desenvolve atividades de cunho social.

42 Dimensao: A comunica¢ao com a sociedade

1. A Instituicdo divulga em seu site institucional informag¢des sobre as atividades e programas que
desenvolve.




2. Alinstituicao promove atividades de cultura, de lazer, de convivio e interacao social.

3. Alnstituicdo conta com Setor de Ouvidoria atuante.

52 Dimensao: As politicas de pessoal

1. Alnstituicdo incentiva a qualificacdo do corpo docente, gerencial e técnico-administrativo.

2. Alnstituicdo oferece bolsas e/ou descontos para os servidores nos cursos que oferece.

62 Dimensao: Organizagao e Gestao

1. Alnstituicdo conta em sua estrutura com érgdos colegiados com a participagdo dos diversos
segmentos (professores, técnicos, estudantes e sociedade civil organizada).

2. A gestdo da Instituicdo é exercida com eficiéncia.

3. A Educacdo Ambiental permeia o planejamento e acdes da Instituicdo.

72 Dimensao: Infraestrutura

1. As condi¢Ges fisicas do prédio sdo adequadas ao desenvolvimento das atividades técnico-
administrativas.

2. Ainstituicdo dispGe de quantidade suficiente de funciondrios para o apoio administrativo e académico.

3. A instituicdo dispde de refeitdrio, cantina e banheiros em quantidade e em condi¢6es adequadas que
atendem as necessidades dos seus usuarios.

82 Dimensao: Planejamento e avaliacdo, especialmente em relagdao aos processos, resultados e eficacia da
Autoavaliagdo Institucional

1. Alnstituicdo possui Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) implantada e atuante.
2. Osresultados da Avaliagdo Institucional se traduzem em melhorias da Instituicdo como um todo.
3. Alnstituicdo divulga os resultados da Autoavaliacdo Institucional.

4. Osresultados da Avaliacdo Institucional sdo divulgados de forma acessivel a toda a comunidade
interna e externa.

92 Dimensao: Politicas de atendimento aos estudantes

1. Alnstituicdo disponibiliza algum tipo de bolsa académica.

2. S3o oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem intercdmbios e/ou estagios dentro e/ou
fora do pais.




102 Dimensao: Sustentabilidade Financeira

1. Alnstituicdo cumpre com as obrigacdes trabalhistas.

Questoes Subjetivas (Abertas)

1- Cite trés aspectos positivos referentes ao setor no qual trabalha e a Instituicdo.

2- 2- Cite trés aspectos negativos referentes ao setor no qual trabalha e a Instituicado.

3- Segundo a sua visdo, o que poderia ser feito para melhorar o setor no qual trabalha e a Instituicdo em
geral?




