ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA NO COMITE DE GESTAO DA FADIPA

Aos 05 (cinco) dias do més de abril de 2021 as 17 horas, reuniram-se na Sala de Reunio,
localizada no 4° piso, bloco B, desta Instituicdo, os membros do Comité de Gestio presidida
pelo Diretor, Prof. Jésus Nascimento da Silva para tratarem dos seguintes assuntos: Aprovagéo
do plano de melhorias da FADIPA. O Diretor expds que o processo de recredenciamento da
FADIPA recebeu uma sugestao de.celebragdo do protocolo de compromisso, em que pese
tenha obtido conceito satisfatério 4. Leu aos presentes, o parecer da SERES sugerindo a
celebragéo do protocolo, o que foi debatido com diversos apontamentos entre os presentes.
Apos, as discussdes de praxe, resolveu-se aprovar o seguinte Protocolo de Compromisso:
Relatério de autoavaliagéo do curso e medidas de melhorias: A FACULDADE DE DIREITO DE
IPATINGA - FADIPA -através de seu dirigente | vem, respeitosamente, oferecer
esclarecimentos necessarios, com vistas a atender o Protocolo de Compromisso instituido pelo
processo de Recredenciamento, Processo n° 201814033, nos termos dos Artigos 53 e 54 do
Decreto n® 9235/2017 e artigo 42 da Portaria Normativa N° 23/201 7, 0 que faz expondo a seguir.
1. Diagnéstico objetivo das condigées da instituigio

A Faculdade de Direito de Ipatinga/MG iniciou suas atividades em 1993, com oferta inicial do
curso de Direito. Formou sua primeira turma em 1998. Em 2016, obteve a autorizagéo para
oferta do curso de Odontologia. Atualmente, possui cerca de 1000 alunos regularmente
matriculados nos dois cursos, distribuidos em diversas turmas.

Nas avaliagées internas, de acordo com relatérios da CPA, constata-se que, alunos,
professores, comunidade académica, egressos e o mercado regional avaliam a FADIPA de
forma plenamente satisfatéria, destacando a qualidade dos eventos oferecidos (Atividades
Complementares, eventos de extensdo e estagios cur‘riculares oferecidos), que projetam
imagem positiva dos cursos, vélorizando o profissional formado e a qualidade do corpo docente.
Cabe observar o reconhecimento pela comunidade da instituicdo como sendo socialmente
responsavel ao oferecer através dos seus docentes e alunos atendimento gratuito e itinerante
a comunidade externa. Especial relevancia neste atendimento esta o prestado pelos Projetos
de Extens&o, Projeto Interdisciplinar, Semana Académica, NPJ, com uma demanda muito
satisfatéria de prestacéo de servigos.

Outro dado"importante sobre os cursos sdo informagdes da aprovagdo de egressos em
concursos e contratacao diferenciada na area, conforme relatérios disponiveis na instituicéo.
Ainstituicdo conta também com um Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Social, como orgao de
apoio a Diretoria Académica, as coordenacdes de curso e comunidade académica. Composto
por profissionais da area psicopedagégica tem como objetivo contribuir com a melhoria do
desempenho académico de modo geral, além do atendimento as necessidades de integracao

€ suporte ao aluno que possui algum tipo de deficiéncia ou dificuldade de a rendizagem.




Atraves de intervengdes com o docente, o Nticleo propée o desenvolvimento de competéncias
e habilidades que iréo propiciar avangos na aprendizagem do aluno e realiza agdes coerentes
com o planejamento institucional.

Estes resultados fazem com que a demanda pelos cursos da IES seja continuamente alta
encontrando boa receptividade na regido de influéncia da faculdade.

Na ultima avaliagéo externa, em 2019, realizada por comissao avaliadora do MEC /INEP para
recredenciamento da |ES, apesar de ter obtido Conceito 4 (quatro), a comiss&o apontou alguns
indicadores com conceito insatisfatorio e este resultado vem sendo utilizado como ferramenta
de gestéo da IES, consoante PDI, embasando a tomada de decisdo pelo Comité de Gestao.
Diante destes resultados, a Diregéo da IES propde encaminhamentos, processos e agées, com

metas e prazos bem definidos, nomeando para acompanhamento do Protocolo de
Compromisso uma Comissao especifica.

2.  Encaminhamentos, processos, agoes, prazos e metas
Foi criada a Comissdo de Acompanhamento do protocolo de compromisso do

Recredenciamento da Fadipa, através do ato 03 da Diregéo Geral, datado de 08/03/2021, com
0s seguintes membros:

Bruno Martins Ferreira - Mestre — Pesquisador Institucional

Hugo Geraldo Perdigao Vieira - Mestre — Coordenador do Curso de Odontologia

Jésus Henrique Nascimento — Mestre — Coordenador do Curso de Direito

Joéo Bosco Araujo — Especialista — Membro da CPA

Arilton Januario Bacelar Junior — Mestre - Professor

Em reunido realizada na data de 10 de margo de 2021 a Comiss&do de Acompanhamento deste
protocolo de compromisso apresentou ao Comité de Gestéo. as propostas elencadas abaixo
que, apos discusséo entre os membros presentes, foram aprovadas sem ressalvas para todos

os efeitos legais.

Indicador 3.2 — Politicas de ensino e agdes académico-administrativas para os cursos de
pos-graduagéao lato sensu '

Meta: Ofertar.cursos de pos-graduacéo lato sensu nas areas dos cursos de graduacéo da IES.
Agdes: Por meio do setor comercial e de marketing, continuara realizando semestralmente
levantamento da demanda e procura pelos cursos de pods-graduacéo lato sensu, em relacéo as
necessidades do mercado e demanda dos alunos e egressos. Com analise serdo ofertadas as
pos-graduagdes, previamente aprovadas e, uma vez iniciadas, serdo coordenadas e
supervisionada pelas Coordenagdes de Curso. ‘)\
Prazo de realizagdo: atividade de fluxo continuo. !
Forma de comprovagéo: Verificagédo in loco dos registros: Relatérios do setor de Market

material de divulgacéo por meio de folders, midias sociais, etc. Relatério da Secretaria

académica de alunos matriculados, se for o caso. _ /Al
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Responsavel: CPA, Diretoria Administrativa, Setor comercial e marketing, coordenacdo de
curso e secretaria académica.

Indicador 4.5 -Processo de Gestio Institucional

Meta: Ampliar e incentivar a participacdo dos discentes e membros da sociedade civil nas
reunides dos érgédos de gestéo institucional.

Agbes: Realizar reunides, seguindo a previséo regimental, dos diversos 6rgdos de gestao
institucional e incentivar a participagdo dos discentes e membros da sociedade civil, membros
de cada o6rgéao.

Prazo de realizagéo: atividade de fluxo continuo.

Forma de comprovagédo: Atas das reunides e confirmag&o por meio da verificacdo in loco
Responsavel: CPA, Colegiados, Comité de Gest3o.

Requisito Legal

Meta: Atualizar o Plano de Garantia de Acessibilidade e o Plano de Fuga em caso de incéndio.
Agbes: Encaminhar para aprovacdo e/ou adequagéo pelos 6rgdos competentes: Laudo de
garantia de Acessibilidade, assinado por engenheiro, Plano de Fuga em caso de incéndio e
AVCB, emitidos pelo Corpo de Bombeiros de Minas Gerais.

Prazo de realizagdo: 365 dias.

Forma de comprovagéo: insergdo na aba de “COMPROVANTES’ do sistema e-MEC e

confirmagéo por meio da verificagéo in loco dos Plano de Garantia de Acessibilidade e o Plano
de Fuga em caso de incéndio.

Responsavel: Diregdo Administrativa, Procuradoria Institucional — PI.
Sem mais argumentagdes, a reunido foi encerrada pelo presidente Prof. Jésus Nascimento da

Silva. Esta foi lavrada pprt mim, Raqwmra dos Santos, e, posteriormente, colhidas as
assinaturas dos presentes. '




