ATA DA REUNIAO DA CPA PARA DISCUTIR A AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022

Ao 06(seis) dias do més de marge de 2023 reuniram-se os iptegrantes da CPA d?
Fadipa, para darem seguimento a discusséo do relatorio parcna_l Qa CPA que dev_eﬂra
ser enviado ao MEC até o final de margo do corrente ano. Imcualmen’ge: a reuniao
aprovou a data da realizagdo da avaliagdo docente neste semestre. Definiu-se que a
data da avaliagéo sera feita no més de junho no periodo de 14 a 23. O.C-qord?nador
da CPA pediu ajuda dos membros para divulgacéo das datas e sensibilizagédo dos
alunos para participarem. O Coordenador expds que esta programada para pgste
semestre ocorrer um seminario da CPA, para divulgacdo dos resultgados da ultima
avaliacéo realizada, o que foi referendado por todos presentes. Seguiu entéq com a
aprovagao do levantamento dos questionarios dos alupos, professores, f’u_no:onar!os
indicando as potencialidades e fragilidades, parte integrante do relatério parcial,
conforme segue abaixo:

_ POTENGIALIDAL

v gagéo da avaliagdo docente semestral.
v ___Reconhecimento da CPA e de sua atuacéo.
v Contribuicio da avaliag8o docente por disciplina para
melhoria do processo ensino-aprendizagem.

FRAGILIDADES

v Divulgar mais os resultados da avaliacdo institucional.

e o PDL.

_Dimensé&o 3: Responsabilidade Social

Programas de acessibilidade financei
€ outros programas de desconto.
Presenga de atividades promotoras de reflexao,
______convivéncia e respeito & diversidade.

"PROUNI, FI

. _POTENCIALIDADES . RAGILIDAD! _ |
Contetidos abordados nas disciplinas favorecem v' Oportunidades de participagdo em programas,
atuagéo em estégios e iniciagéo profissional. projetos e atividades de extenséo.

Y
|__v __Desenvolvimento de consciéncia ética. v___Convénio com escolas de idiomas.

v" Os cursos possibilitam aumentar a capacidade de v" Melhorar articulacio do conhecimento tedrico com
reflexdo e argumentagéo. atividades praticas/ contribuigéo para a formagéo

profissional.

v' Os cursos favorecem a , capacidade de pensar ¥ Melhorar articulagdo do conhecimento teérico com
criticamente, analisar e refletir sobre solugbes de atividades praticas/ contribui¢do para a formagéo
problemas da sociedade. profissional.

v Os cuisos favorecem ao desenvolvimento da T

. capacidade de comunicagéo oral e escrita.
¥ Possibilidade de atualizagao permanente.

v’ Bibliografia indicada nos planos de ensino contribuem
para os estudos.

v Os cursos exigem dedicago e organizagéo frequente

- aos estudos.




Acesso a  conhecimentos
contemporaneos.

atualizados  elou

Avaliacéo periddica dos cursos.

Dominio de contetido pelos professores nas disciplinas.

Disponibilizagdo de monitores para auxiliar os
estudantes.

v Cumprimento do Plano de Ensino e desenvolvimento
das atividades académicas pertinentes.

v Relagdo professor-aluno estimula a estudar e

aprender.

D|vu|gagao de |nforma<;oes sobre atlvcdades e o0s
programas desenvolvidos no site institucional.

v Atividade de cultura lazer, convivio e interagéo social.

Acesso ao Sistema de Registro Académico.

v" Melhoria da Ouvidoria.

(considerando o

0

ambiente da Faculdade v Dlvulgar e amphar atuagao do NUPAI

relacionamento entre alunos, professores, pessoal

técnico-administrativo, coordenadores e diregéo). -
v O atendimento da Biblioteca. v" Oferta de mais bolsas académicas.
v O atendimento das Secretarias de Coordenagées de | v Divulgar e esclarecer sobre o Programa de Estagio

Curso. Supervisionada da institui¢Zo. ;
v 0O atendimento Psicopedagdgico. v Oportunidade de intercarnbio corn cutras ins \.(ur sde
dentro e fora do pais.

v O atendimento da secretaria. v Disponibilidade do professor de atendimento fora de

horario de aulas.
7 —

Professores com mestrado e doutorado. !
v Formacho adequada as disciplinas. d
L_____m |
__Dimensao 6: O ganl agdo e gestdo da instituicdo |
. ‘ ) . . ERAGILIDADES
v Biblioteca bem orgamzada e bom atendimento v Atendimento na secretaria nos horarios de pico.
v

Divulgar mais as agbes Educagdo Ambiental que
____permeiam as agbes da instituicéo

v' Tesouraria problemas de agilidade e de resolugéo de !

demandas na tesouraria.

v Numero suﬁmente de funcnonarlos v Mais equupamento e materiais dlspomv\,;s
para aulas praticas
________ "V Biblioteca virtual e acervos virtuais. |
3 }
v Refeitério, cantina e banheiros em condi¢bes !
adequadas as necessidades de seus
usuarios.
v' Uso de TICs como estratégia de ensino.
v Infraestrutura Boa com recursos novos e
. renovagéo periddica.




Plansjamento

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

.. NCIALIDADES ... ; .
Y- Reconhecim PA e de sua atuagio. v Melhoria da divulgacéo dos resultados das avaliagdes. |
v" Contribui¢éo da avaliagéo docente por disciplina para
_______melhoria do processo ensino-aprendizagem.
v

Os resultados das avaliagées traduzem melhorias da
. Instituicdo como um todo. :

o do PDI.

___Conhecimento da miss&o institucional

7 POTENCIALIDADES
v Presenga de atividades promotoras de

reflexao,
convivéncia e respeito a diversidade.

v' Melhorar a divul

"RAGILIDADES. o
gacéo de programas e projetos de
Educagdo ambiental pela instituicéo.

esenvolvimento de atividades de cunho social

DeseanIV|mehto de projetos/ programas relativos 3
Educagéo das Relagées Etnico-racionais e populactes
indigenas.

formacéo integral do aluno, como cidadzo e como
profissional.

‘A'7_wffonteudos abordados nas disciplinas favorecem | v Oportunidade de aprendizado de idioma estrangeiro.
i atuagéo em estagios e inicia¢do profissional.
v Curriculo e disciplinas cursadas contribuem para 2 | v

Oferta de condigoes para os estudantes participarem
em eventos internos e externos 3 instituico.

v' 8&o oferecidas oportunidades para os alunos
participarem em programas, projetos e atividades de
extensdo.

v" Metodologias desenvolvem competéncias reflexivas e
criticas.

v Atuagdo da coordenagdo do curso relativa a
disponibilidade para orientagdo académica dos
estudantes e atendimento aos professores e atuagéo
na gestéo do curso.

;\i Desenvolvimento de consciéncia ética.

v Os cursos possibilitam aumentar a capacidade de
reflexéo e argumentacio.

v' Oportunidade para os estudantes superarem
problemas e dificuldades relacionadas ao processo de
3 formac&o.
v

Oportunidade de aprender a trabalhar em equipe.

¥ O curso favorece a capacidade de pensar criticamente,

analisar e refletir sobre solugdes de problemas da
sociedade.

v Atticulagio do conhecimento teérico com atividades
_____ praticas/ contribuicao para a formagé&o profissional.

v O curso favorece ao desenvolvimento da capacidade
____de comunicagéo oral e escrita.

% Possibilidade de atualizacdo permanente.

__¥ _ Relagio  ~fessor-aluno estimula a estudar e aprender.

V' Avaliagbes le aprendizagem e a compatibilidade com
0s conteldns e temas trabalhados.,

v Bibliografia dos Planos de Ensino contribui para os

estudos e aprendizagem.

v O curso exige dedicagéo e organizacio frequente aos

| estudos. o 1
v" Disponibilizacdo de monitores para auxiliar os
________estudantes.

¥ Acesso a conhecimentos atualizados  elou
______contemporaneos.

_.¥__Avaliago periédica do curso.

/. Dominio de conteudo pelos professores nas disciplinas.




programas desenvolvidos no site institucional.

OTEN \
v Dlvulgacéo de mformag:oes sobre atividades e os

v Acesso ao Sistema de Registro Académico.

descentralizado do aluno.

Varlos orgaos coleglados com atendimento em

Mals ofertas de bolsas academlcas

v Ampliou FIES, PROUNI e outros programas de
financiamento estudantil.

v' Oportunidade de intercambio com outras

instituicdes de dentro e fora do pais.

v Criagdo de novos 6rgaos como o NUPAI e o
NEXTIC.

v" Programa de Bolsas Académicas.

v 'Professor Jﬁs graduado ‘Iato)e stncto sensu

v Formagdo adequada as disciplinas.

v Professor com formagédo adequada as disciplinas que
lecionam.

v Ampliar e melhorar programa de incentivo a qualificagéo
docente.

v Instltun;éo oferece oportunldade dos diversos setores
atuarem nos 6rgéos colegiados.

v Eficiéncia da secretaria

v Divulgar mais as agfes Educagdo Ambiental que

permeiam as agdes da instituicéo.

v Eficiéncia da gestéo.

~/r Melhorar eficiéncia da biblioteca

Sala dos professores e condigdes de conforto.

v Mais insumos e materlals dxspomvels
préticas.

para aulas

v Quantidade suficiente de funcionarios para apoio
administrativo e académico.

v'* Refeitério, cantina e banheiros em condigbes
adequadas as necessidades de seus usuarios.

v Biblioteca virtual e acervos virtuais.

v Uso de TICs como estratégia de ensino.

v lhfraestrutura das salas e laboratérios.




% Reconhecnmento da CPA e de sua atuagao

v Os resultados das avaliagdes traduzem melhorias
da instituicdo como um todo.

v Os resultados da Avaliagdo Institucional s#o
divulgados de forma acessivel a toda comunidade
interna e externa.

v A mstltul 40 dlsombl

bolsa académica._

v' Cumprimento  das normas e  Regimento
Institucionais.

v'__Conhecimento da miss&o institucional.

v Presenga de atividades promotoras de reflexéo, Melhora na d:vulgagao das atlwdades de” cunho
convivéncia e respeito & diversidade. social realizado pela FADIPA.

£ Desenvolvime&tg de atividades de cunho soci

Divulgagdo de)mformagées sobre atividades e os | ¥  Melhorar a dlvulgagao dos dlversos servxgos
programas desenvolvidos no site institucional. prestados pela IES.

v Conta com setor de ouvidoria atuante.

v' Atividade de cultura, lazer, convivio e interagdo
social.

V' A instituigio quahflca 0 corpo docente gerencnal e v Melhor mtercamblo entre os setores da IES.
técnico-administrativo.

v " Ainstituicdo oferece bolsas e/ou descontos para os
servidores nos cursos que oferece.

W Instctuu;éo oferece oportumdade dos diversos
 setores atuarem nos érgéos colegiados.
v A Educagdo Ambiental permeia as agbes da
instituicdo.
v A gestdo da instituico é exercida com
eficiéncia.

v Cumpnmehto dasorigages trabalﬁistas.




. OTENCIALIDADES

v As condigées fisicas do prédio sdo adequadas
ao desenvolvimento das atividades técnico-
administrativas.

v Refeitério, cantina e banheiros em condicées
_adequadas as necessidades de seus usudrios.

NCIALIDAD
v Reconhecimento da qualidade do curso oferecido.

FRAGILIDADES ,
Divulgar mais o curso de Direito para a comunidade
externa.

v’ Mais uma opgdo de curso superior de qualidade
para a regido/ bom custo/beneficio.

Divulgar mais os projetos de extenséo abertos a
comunidade.

v' O trabalho do Nucleo de Praticas Juridicas e o
atendimento & comunidade carente da regido.

Promover projetos de extensdo que permitam mais
contato dos discentes com a comunidade, voltados
para a conscientizagdo de direitos e deveres das
pessoas da regido e em parceria com escolas
publicas da cidade.

v" Auxilio no desenvolvimento e melhoria do bairro em
que esta situada a instituicéo.

Promog&o de mais atividades cuiturais envolvendo
a comunidade do bairro.

v" Escolheria novamente a instituigdo para realizar
outro curso.

ILIDADES

Comunicag&o e contato com egressos.

ano de concluséo da graduacio.

v’ Satisfagdo com o curso. v Interag&o com a comunidade.

v Qualidade de ensino. v __Espagco e investimento em pesquisa.

v/ ___lmagem positiva da instituicio e do curso. v Projetos e programas de extensio.

v Boa preparagdo e inser¢do no mercado de | v Distribuig&o das disciplinas no final do curso.
trabalho.

v As disciplinas profissionalizantes cursadas s&o | v Verticalizagdo dos estudos (muitos ainda nao
uteis para o exercicio da profissédo fizeram pds-graduacio).

v ___Qualidade do corpo docente. v Acervo da biblicteca. N

v lInserg&o no mercado de trabalho com menos de 02 | v/

Programa de pds-graduagio da faculdade.

v Faixa salarial condizente com a profissdo na area
juridica.

¥ __Boas perspectivas profissionais.

v O ocwso contribuiu para o desenvolvimento
profissional, cultural € pessoal.

A reunido seguiu com a aprovagéo do relatorio parcial para.envio ao INEP, no
final do corrente ano. Por fim, a reunido seguiu com a reconducéo /renovacgéo
dos .membros da CPA que passa a ser composta por: Jo&o Bosco Aratjo (
coordenador ), Maria Emilia Almeida Souza Salvador e Leticia Franca Fiuza
Bacelar ( representantes do corpo docente), Julia Pinheiro Abrahac e Sthefanne
Caroline Nantes Oliveira ( representante do corpo discente ), Mariana Duda de
Oliveira' e Maria de Lourdes Bissa Vieira ( Representante Técnico-

administrativo),

Robledo Souto Silva, ( Representante da sociedade civil ) e

Leila Mendes de Assis Neves ( Representante da sociedade civil ). E, nada mais

/3

havendo, a ata foi lavra

da e assinada pelo

S

mbros presentes.

| \gw




