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Ola. Meu nome € Yuri . Sou o

mascote da FADIPA e estou

aqui para lhe apresentar esta
cartilha.

Esta cartilha tem por objetivo esclarecer o publico leitor sobre os
aspectos mais importantes relativos ao SISTEMA PREVIDENCIARIO
PUBLICO BRASILEIRO, informando as agles que estdo sendo
realizadas pelo Poder Publico e pela sociedade civil para o atendimento
dos direitos a ele relacionados. Objetiva ainda apresentar os
instrumentos de defesa dos direitos, quando constatadas as suas
violagdes. Cada cidaddo /cidadd serd capaz de atuar e fazer valer seus
direitos, se conhecer a legislagdo, os érgdos responsdveis e as agdes
que estdo sendo realizadas para a defesa do cumprimento dos direitos
de cada contribuinte.

Assim, esta cartilha fratard de um dos pilares da Seguridade
Social explicando, especificamente, como funciona a PREVIDENCIA
SOCIAL, pois embora a Salde Pdblica e a Assisténcia Social estejam
inseridos na Seguridade Social, hd diferengas entre elas e a legislagdo
de cada uma: sua estruturagdo e financiamento. Isto ficard para outro

bate papo.
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I Aproveite, e boa leitural

1. SEGURIDADE SOCIAL E DIREITOS HUMANOS A Seguridade Social é uma obrigagdo constitucional do Estado

brasileiro.
A Seguridade Social pode ser entendida como um instrumento do

Estado, com o apoio de toda a sociedade, destinado a cuidar das

necessidades sociais, individuais e coletivas, com agdes preventivas,
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reparadoras ou recuperadoras. O cuidado dessas necessidades ¢é feito

pela atuagdo nos campos da salide, previdéncia e assisténcia social.

O artigo 194 da Constituigdo Federal de
1988 determina que a seguridade social é

composta de trés pilares: Previdéncia

Assisténcia  social;  Satde

social;

publica.

&

Assim, a Seguridade Social é um direito fundamental dos

A gestdo do REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL, que

abarca a maior parte dos brasileiros, é exercida pelo Ministério da
cidaddos brasileiros, disposto no art. 6° de nossa Constituigdo; por ela

Ch e A s A R oA Previdéncia Social e funcdes executadas principalmente pelo Instituto
todos os cidaddos tém direito a sadde, a previdéncia e a assisténcia. fung P paim P

Esses direitos sdo implementados pelo Estado, com a colaboragdo de Nacional do Seguro Social (INSS). Estdo também diretamente

toda a sociedade, sendo, desta forma, exigiveis por todos que deles envolvidos na sequridade social, o Ministério da Saldde (e as respectivas

precisem. secretarias dos estados da federagdo) e o Ministério da Cidadania.




VOCE SABIA?

Além de estar protegida pela
Constituigdo Brasileira (1988), a Seguridade Social
também ¢ tratada pelos documentos internacionais como a
Declaragdo Universal de Direitos Humanos (1948) e pelo
Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais (1966)
Todos declaram, expressamente, o direito de todo
individuo &

seguranga social: previdéncia social e a
assisténcia.

2. PREVIDENCIA e PREVIDENCIA SOCIAL

Na linguagem popular, uma pessoa previdente é aquela que se
prepara com antecedéncia para as eventualidades. Na vida social vale o
mesmo: ao contribuir com a previdéncia social, vocé contribui com uma
quantia mensal por um determinado periodo. Apds certo tempo
contribuido, vocé contard com prestagdes mensais pagas pela entidade
previdencidria, como renda diante de situagdes em que o trabalhador
ndo possua condigdes para retornar ao trabalho.

A Previdéncia Social disponibiliza beneficios e servigos
fornecidos pelo INSS aos trabalhadores e demais contribuintes. Ela
funciona como um seguro controlado pelo governo, garantindo que o

trabalhador, ou sua familia, continue a receber uma renda quando se

aposentar, e ndo fique desamparado em caso de gravidez, acidente,

doenga, prisdo ou morte.

SE A PREVIDENCIA E UMA ESPECIE DE SEGURO,
QUEM E © SEGURADO? QUEM SAO Os
BENEFICIARIOS?

Segurado ¢ todo contribuinte que paga regularmente o INSS e/ou
exerce atividade que é abrangida pela Previdéncia Social, em alguns
casos, ainda que sem contribuigdo. E o caso do pequeno produtor rural,
garimpeiro, pescador, seringueiro ou trabalhador que exerga alguma
atividade parecida com essas, cuja atividade ndo seja voltada para o
lucro, mas, exclusivamente, pela sobrevivéncia.

No caso de trabalhador rural, garimpeiro, pescador e seringueiro,
é preciso que, se tiverem familia, esta trabalhe também no @mbito
rural, ajudando no sustento de todos. Isso é chamado de economia
familiar e, assim, todos os que possuirem 16 anos ou mais, no dmbito
familiar, serdo segurados.

Assim, sdo SEGURADOS OBRIGATGRIOS  tfodos os
trabalhadores urbanos e rurais que exercem atividades remuneradas a
partir dos 16 anos de idade. Sdo eles: empregados com carteira
assinada, domésticos, trabalhadores avulsos, contribuintes individuais

(empresdrios e autdnomos) e segurados especiais: trabalhadores rurais




ou pescadores artesanais em regime de economia familiar de
subsisténcia.

TAMBEM E SEGURADO aquele que se filia facultativamente (ndo-
obrigatdria) a Previdéncia Social; que ndo é remunerado, mas que deseja
contribuir para ter direito aos beneficios, como o estudante e a dona
de casa. Eles sdo chamados SEGURADOS FACULTATIVOS.

Desta forma, sdo BENEFICIARIOS aqueles tém direito aos
beneficios previdencidrios: TODOS 0OS SEGURADOS E SEUS
DEPENDENTES

Sdo considerados dependentes dos segurados:

> Cdnjuge: esposa ou marido.

> Companheira ou companheiro - é preciso comprovar que ha unido
estadvel.

> Os filhos menores de 21 anos desde que ndo sejam emancipados.
> Filhos invdlidos ou que possuam deficiéncia mental, intelectual ou
grave, de qualquer idade.

> Pais,

> Irmdos, enteado ou tutelado menores de 21 anos ou possuam
deficiéncia mental, intelectual ou grave, de qualquer idade, mas, desde

que seja comprovada a dependéncia financeira do dependente para com

o segurado, conforme documentos dispostos em lei.

E O QUE E O BENEFICIO PREVIDENCIARIO?

E uma importancia em dinheiro, que a Previdéncia Social paga aos
seus segurados ou dependentes, com o objetivo de garantir renda
familiar, sob a forma de aposentadoria, auxilio, pensdo, saldrio-

maternidade ou saldrio-familia.

E O VALOR DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO

PARA O INSS?

E o valor pago a previdéncia para que ela possa garantir a
manutengdo da vida do segurado. Esse valor também servird de base
para o cdlculo do beneficio. Para os empregados, parte da contribuigdo
¢ paga pelo empregador e outra, descontada da folha de pagamento. A
contribui¢do dos empregados e dos trabalhadores avulsos varia entre
75, 85,9, 11 e 14% sobre o saldrio de contribuigdo, dependendo do
saldrio recebido.

Quem trabalha como auténomo ou contribui facultativamente
deverd fazer o recolhimento por conta prépria, equivalente a 20% do
valor que recebe mensalmente do seu trabalho, valor entre o saldrio
minimo e o teto da Previdéncia Social. Existe contribui¢do inferior a
20% do saldrio minimo? Sim. Para os contribuintes individuais e o
segurado facultativo, integrantes do SEIPrev e ndo detentores de
direito a aposentadoria por tempo de contribuigdo, mas que contribuem
com a Previdéncia Social, com aliquota reduzida sobre a menor base de

cdlculo (de 11% de 1 saldrio-minimo).



Esses segurados ndo possuem direito a auxilio-acidente, saldrio-
familia e aposentadoria especial. A adesdo ao SEIPrev redunda ha
aceitaglio de receber beneficio de valor igual a 1 saldrio-minimo. O
SEIPrev inovou em 31.08.2011 uma aliquota ainda mais reduzida em prol
do microempreendedor individual (MEI) e do segurado facultativo sem
renda prépria, que se dedique exclusivamente ao trabalho doméstico no
dmbito de sua residéncia e desde que pertenga a familia de baixa renda.

Este dispositivo acrescentou, aos participantes do SEIPrev, a nova
aliquota de 5% (cinco por cento) a incidir sobre 1 saldrio-minimo.
Importante observar que, quanto ao segurado facultativo, para ter
direito a contribuir na aliquota reduzida, é necessdrio ser cadastrado

nos Programas Sociais do Governo (CadUnico) , e ter renda mensal de

até 2 (dois) saldrios-minimos.

O QUE E SALARIO DE CONTRIBUICAO?

Para os segurados obrigatdrios, é o valor de sua renda mensal ou
saldrio e, para o segurado facultativo, é o valor por ele declarado. Em
ambos os casos o valor ndo pode ser inferior ao minimo e nem
ultrapassar o limite mdximo. O que é Saldrio de Beneficio? E o valor
utilizado para definir a renda mensal dos beneficios previdencidrios e
de acidente de trabalho, com excec¢do do saldrio-familia e saldrio-

maternidade. O saldrio de beneficio serd calculado tomando-se por base

os saldrios de contribuigdo, a partir de julho de 1994 até o més

anterior a data do beneficio ou do afastamento do trabalho.

3.

Existem 10 beneficios previdencidrios previstos em nossas

0S BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

leis:

Beneficios

previdenciarios

Aposentadorias

Salarios

Pensao

Especial

Familia

Por morte

programavel
(idade + tempo
de contribuicdo)

Maternidade

Por incapacidade
permanente
(invalidez)

Por incapacidade
tempordria




Para a percepgdo do beneficio previdencidrio, é necessdrio
verificar se, no momento em que for solicitar o beneficio, foi cumprida
a caréncia deste beneficio; e se o individuo possui qualidade de
segurado, por meio do pagamento das contribuicdes ou do gozo do

periodo de graga .

Caréncia

Tempo minimo de contribuigdo que o trabalhador precisa comprovar

para ter direito a um beneficio previdencidrio. Pode ser também
comprovado com tempo exercido como sergurado especial, nesta
modalidade, ainda que sem contribuigdo. A caréncia varia conforme a
espécie do beneficio. Por ex: para ter direito ao beneficio auxilio por
incapacidade tempordria é necessdrio ter 12 contribuigdes mensais;
para ter direito a aposentadoria programdvel (idade/tempo de
no minimo, com 180

contribuicdo) o individuo deverd contar,

contribuigdes.

Periodo de Graca

Tempo pelo qual o segurado deixou de contribuir para a
Previdéncia Social e manter a qualidade de segurado, podendo
fazer jus aos seus beneficios. Via de regra, este periodo é de 12
meses, podendo ser estendido para 24 ou 36 meses em caso de

desemprego e no caso do segurado ter mais de 120 contribuigdes

para a Previdéncia.

3.1 APOSENTADORIA ESPECIAL

E o beneficio concedido aos segurados que desenvolvem atividade
profissional em condigdes especiais, ou seja, atividade que prejudique a
salde ou a integridade fisica. O tempo minimo de contribuigdo deve ser
15, 20 ou 25 anos, assim como as idades de 55, 58 e 60 anos, conforme
a atividade desempenhada. Para a concessdo deste beneficio, é
necessdrio que o segurado prove, junto a Previdéncia Social, o tempo de
trabalho em condigdes especiais e sua exposigdo aos agentes nocivos de
forma permanente. Hoje essa comprovagdo se faz através do Laudo PPP
(Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio), baseando -se em LTCAT (Laudo
Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho).

O valor do beneficio consistird numa renda mensal de 60% do saldrio de
beneficio do segurado, adicionados 2% para cada ano que ultrapassar
20 anos contribuidos, se homem, e 15 anos, se mulher, até o limite de

100%..



3.2 APOSENTADORIA PROGRAMAVEL

Para solicitar essa aposentadoria, o homem precisa ter 20 anos de
tempo de contribuigdo e 65 anos de idade, ja a mulher, 15 anos de
tempo de contribuicdo e 62 de idade. Atualmente, os beneficios de
aposentadoria por tempo de contribuigdo e idade se fundiram, gerando
a aposentadoria programdvel, por meio da EC. 103/19. Referidas regras
podem ser modificadas de acordo com o tempo de contribuigdo e idade
do segurados antes da edigdo da EC. 103/19, ou seja, antes de
14/11/2019. O segurado deverad verificar, junto ao sistema MEU INSS,
se enquadra em alguma regra de transi¢do estabelecida pela legislagdo,
0 que somente vale par os segurados que comegaram a contribuir antes

da EC.

3.3 APOSENTADORIA DOS TRABALHADORES RURAIS

Homens, aos 60 anos e mulheres, aos 55 anos de idade. Sdo
considerados segurados especiais, quando ftrabalham em uma pequena
propriedade, na drea rural e com sua familia. Neste caso, deverd ser
cumprido, como caréncia, o mesmo periodo da aposentadoria
programdvel, porém ndo hd necessidade de comprovagdo de pagamento
de contribuigdo, e sim na forma de tempo rural efetivamente

trabalhado.

3.4 APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE
(INVALIDEZ)

Beneficio devido ao segurado que, comprovadamente, esteja
incapacitado permanentemente para seu trabalho habitual ou qualquer
outro que lhe garanta a subsisténcia, seja por motivo de doenga ou
acidente. Para alcangar tal beneficio é necessdrio passar por uma
pericia para atestar a incapacidade total e permanente. Geralmente é
concedido, primeiramente, o auxilio-doenga (auxilio por incapacidade
tempordria) para, depois, este ser convertido em aposentadoria por
incapacidade permanente.

O valor da aposentadoria por invalidez corresponde numa renda
mensal de 60% do saldrio de beneficio do segurado, adicionados 2%
para cada ano que ultrapassar 20 anos contribuidos, se homem, e 15
anos, se mulher, até o limite de 100%, e poderd ser acrescido de 25%
se o segurado necessitar de ajuda permanente de terceiro, mesmo que

o beneficio atinja o teto estabelecido pela Previdéncia Social.

VEJA COMO FAZER: Para dar entrada nessa aposentadoria, vocé

deve acessar o MEU INSS (https://meu.inss.qov.br/central/#/login).

Antes de dar entrada, vocé terd que criar uma senha de acesso, o que
pode ser feito no proprio site, ou em redes bancdrias conveniadas (por

exemplo, Banco do Brasil e Caixa), ou presencialmente, solicitando a



senha perante uma Agéncia da Previdéncia Social. Acessando o site,
vocé deverd realizar o agendamento do beneficio pretendido. Caso seja
o beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente, serd

marcada uma pericia para avaliagdo médica. O agendamento também

poderd ser feito pelo telefone 135.

QUAL E O TEMPO DE CARENCIA ?

Na maioria dos casos, a caréncia é de 12 contribui¢des mensais. Se
o problema de sadde foi causado por um acidente ou alguma doenga
adquirida no trabalho, ndo hd caréncia. Algumas doengas muito graves
também dispensam a caréncia. Vocé deve confirmar o seu caso com o

funciondrio do INSS.

3.5 AUXILIO-RECLUSAO

Beneficio pago aos dependentes do segurado recolhido & prisdo e
que ndo esteja recebendo remuneragdo da empresa em que trabalha e
nem esteja em gozo de auxilio-doenga ou aposentadoria de qualquer
espécie.

O auxilio-reclusdo é pago durante o periodo em que o segurado
estiver preso. O valor corresponde a uma média aritmética dos Ultimos
doze meses de trabalho anteriores ao recolhimento da prisdo, com a
ressalva de que esse beneficio é exclusivo aqueles que tem baixa renda,

hoje no valor de R$1.754,18. Apés a concessdo, os dependentes devem

comparecer de 3 em 3 meses a Previdéncia Social para comprovar que o
segurado continua detento.
Casos de suspensdo desse auxilio: fuga, liberdade condicional,

transferéncia para prisdo albergue ou extingdo da pena.

Em caso de morte, serd convertido em pensdo por morte.

Como dar entrada no auxilio-reclusdo? |

> Acesse o site do MEU INSS e faga o
agendamento/requerimento do beneficio de auxilio-reclusdo. No proprio
sistema do MEU INSS deverdo ser anexados os documentos para
comprovagdo da condigdo de dependentes do segurado recluso assim

como a comprovagdo da reclusdo, emitido pela entidade carcerdria.

3.6 AUXILIO ACIDENTE

Ele é pago a empregados, empregados domésticos, trabalhadores
avulsos ou seqgurado especial que receberam o auxilio por incapacidade
tempordria (auxilio-doenga) em razdo de algum acidente que os
deixaram redugdo da capacidade para o trabalho.

Trata-se de uma redugdo permanente da capacidade para o
trabalho e permanente. O valor do beneficio corresponde a 50% do
saldrio de beneficio e serd devido a partir da data de cessagdo do
auxilio por incapacidade tempordria até a concessdo da aposentadoria

ou a morte do beneficidrio, quando entdo o auxilio-acidente cessard.



COMO RECEBE-LO: Para receber o auxilio-acidente, ¢ preciso
acessar o site do MEU INSS, fazendo o agendamento/solicitagdo. Tal
beneficio também poderd ser concedido diretamente pelo perito,
quando da pericia que cessar o beneficio de auxilio por incapacidade

tempordria e , a partir dai, ser concedido o auxilio-acidente.

3.7 AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA (AUXILIO-
DOENCA)

Trata-se de um valor mensal recebido pelo sequrado, baseado nas
suas contribui¢cées mensais, enquanto se restabelece de uma doenga ou
acidente de trabalho. Tem direito a ele, o segurado empregado que
ficar incapacitado para o trabalho por mais de 15 dias consecutivos,
observada a caréncia, quando for o caso. O trabalhador volta ao
servigo quando estiver recuperado.

O afastamento do segurado empregado por motivo de doenga:

> A empresa tem a responsabilidade pelo pagamento do saldrio
relativo aos primeiros 15 dias consecutivos.

> Caso tenha servigo médico préprio ou em convénio, ela
deverd realizar o exame médico e o abono das faltas correspondentes
aos primeiros 15 dias.

COMO FAZER: Para dar entrada nessa aposentadoria, vocé deve

acessar o MEU INSS (https://meu.inss.qov.br/central/#/login). Antes

de dar entrada, vocé terd que criar uma senha de acesso, o que pode

ser feito no préprio site, ou em redes bancdrias conveniadas (por
exemplo, Banco do Brasil e Caixa). Acessando o site, vocé deverd
realizar o agendamento do beneficio pretendido. Caso seja o beneficio
de aposentadoria por incapacidade permanente, serd marcada uma
pericia para avaliagdo médica.

Veja quais sdo os documentos exigidos para o auxilio-doenga:
Documento de identificagdo (carteira de identidade, carteira de
trabalho ou outfro qualquer); Procuragdo, se for o caso; Cadastro de
pessoa fisica (CPF); PIS/PASEP; Requerimento de beneficio por
incapacidade, preenchido pela empresa, com as informagdes referentes
ao afastamento do trabalho e a existéncia de dependentes, para fins de
saldrio familia, somente para empregado; laudos médicos e exames
médicos.

O INSS vai marcar uma pericia médica para confirmar seu estado
de salde. Durante o periodo em que receber o auxilio-doenga, vocé
deverd ser examinado por um médico do INSS e também terd que

participar de um programa de reabilitagdo profissional , se for o caso.

O QUE E O PROGRAMA DE REABILITACAO |

Um programa desenvolvido ho INSS com o intuito de auxiliar o

segurado ou o dependente ao retorno ao trabalho, se for constatado
que ele ndo poderd mais exercer a sua atividade habitual, mas que

poderd ser readaptado a exercer outras atividades. Se vocé ndo seguir




todas as suas regras, terd o auxilio-doenga cortado. O INSS também
pode chegar & conclusdo, apés o periodo de reabilitacdo, de que vocé
ndo tem mais condi¢des de trabalhar em outra atividade. Nesse caso, o

segurado serd aposentado por invalidez.

A PARTIR DE QUANDO E DEVIDO O AUXILIO
POR INCAPACIDADE TEMPORARIA ?

A contar do 16° dia do afastamento da atividade, para o segurado
empregado, excefo o doméstico. A contar da data de inicio da
incapacidade, para os demais segurados. A contar da data de entrada
do requerimento, quando requerido apés o 30° dia do afastamento da

atividade, para todos os segurados.

QUANDO CESSA OU ENCERRA O AUXILIO POR

INCAPACIDADE TEMPORARIA?

Quando o segurado recupera a capacidade para o trabalho. Ndo
recuperando a capacidade para o trabalho, o auxilio-doenga é
transformado em aposentadoria por invalidez. Ficando alguma sequela
decorrente de acidente de qualquer natureza ou causa, que reduza a
capacidade para o trabalho que o segurado exercia habitualmente, o

auxilio-doenga é fransformado em auxilio-acidente. Esta hipdtese

somente se aplica ao segurado empregado, exceto o doméstico; ao
trabalhador avulso; ao segurado especial.

PARA SABER MAIS: No caso dos segurados, empregado
doméstico, trabalhador avulso, contribuinte individual, especial e
facultativo que ficarem incapacitados para suas atividades habituais,
deve ser observada a caréncia, quando for o caso.

A CARENCIA EXIGIDA: A mesma situacdo prevista para a

aposentadoria por incapacidade permanente.

3.8 SALARIO FAMILIA

Corresponde ao valor mensal pago pelo INSS ao segurado
empregado e trabalhador avulso, inclusive os que jd sdo aposentados,
desde que seja homem com mais de 65 anos e mulher com mais de 62
anos de idade, e estejam enquadrados nos casos abaixo:

> O saldrio de contribui¢do ndo pode ser maior do que o valor
definido pelo INSS nha época em que for pedir o beneficio. Como esse
valor é sempre atualizado, é preciso perguntar ao INSS se o seu saldrio
se encaixa has exigéncias. Atualmente, o valor mdximo ¢é de
R$1.754,18.

>  Vocé terd direito ao saldrio familia, se tiver, filho, enteado
ou menor tutelado com até 14 anos de idade, ou invdlido, que dependa
de vocé.

> Vocé tem que comprovar no INSS que o filho, de até seis

anos de idade, recebe todas as vacinas obrigatdrias.




> Vocé tem que comprovar no INSS que o filho acima de sete
anos, estd matriculado e frequentando a escola.

O saldrio familia é pago por meio de cotas. Para cada dependente
comprovado, o segurado terd direito a uma cota respectiva. Ex: para 5
filhos menores de 14 anos, 5 cotas.

Tem direito ao saldrio familia o empregado, exceto o doméstico e

o trabalhador avulso, no valor de R$59,82 para cada filho. O beneficio

ndo dd direito ao 13° saldrio.

COMO REQUERER O SALARIO-FAMILIA? |

Acesse o site do MEU INSS, faga o agendamento/ requerimento
e anexe os documentos hecessdrios:
>  Certiddo de nascimento do filho + Atestado de vacinagdo
obrigatéria até os 6 anos
>  Comprovagdo semestral de frequéncia a escola do filho acima de 7
anos de idade

> Carteira de trabalho ou comprovante de aposentadoria

Atengdo!

Quanto aos empregados, inclusive o empregado doméstico,
o pagamento ¢ feito diretamente pelo empregador que, se
quiser, poderd descontar da contribuigdo por ele feita.

3.9 SALARIO MATERNIDADE

Beneficio concedido a todas as seguradas da Previdéncia Social
por ocasido do parto ou de adogdo.

Em regra, é pago pelo periodo de 120 dias, mas poderd ser
prorrogado por duas semanas se a segurada tiver nhecessidade de
repouso.

O periodo comega 28 dias antes do parto e termina 91 dias depois,
mas pode ser modificada a data de inicio, desde que ndo ultrapasse o
prazo de 180 dias do parto ou adogdo. E o valor varia de acordo com a
renda do segurado e/ou profissdo.

Empregadas, as domésticas e as avulsas: ndo hd caréncia para o
gozo do beneficio,

Contribuintes individuais e seguradas facultativas: a caréncia é
de 10 meses de contribuigdo.

Seguradas especiais: Mulheres que trabalham com a familia,
sozinhas ou ajudando o marido, pequeno agricultor, seringueiro,
extrativista vegetal e pescador artesanal. Caréncia de 10 meses de

efetivo trabalho em regime de economia familiar.

IMPORTANTE: Mulheres que sofrem abortos devem descansar.
Por isso, elas tém direito ao saldrio-maternidade correspondente a

duas semanas. Para o recebimento desse beneficio, é preciso



comprovar que o aborto foi realizado dentro da lei. Basta apresentar o
atestado médico fornecido pelo SUS ou pelo servigo médico da empresa
onde trabalha.

O pagamento do saldrio maternidade para as empregadas com
carteira assinada € feito pela prépria empresa empregadora e serdo
ressarcidas pela Previdéncia Social.

As demais mdes devem solicitar o beneficio diretamente por meio
do sistema do MEU INSS.

O valor do beneficio: Um saldrio para as seguradas especiais,
pela média das 12 dltimas contribui¢des para a contribuinte individual e
segurados em periodo de graga e, no valor da remuneragdo, para a

trabalhadora avulsa, mesmo que superior ao teto da Previdéncia.

3.10 PENSAO POR MORTE

E o beneficio pago aos dependentes do segurado por conta do seu
falecimento. Tem direito a esse beneficio:

> o (a) cdnjuge, o companheiro(a), o filho(a) ndo emancipado e
menor de 21 anos ou invdlido de qualquer idade;

> pai ou mde;

> irmdo menor de 21 anos ou incapaz para o trabalho de

qualquer idade.

> ATENCAO: o dependente que possui deficiéncia mental,
intelectual ou grave também possui direito a pensdo, ainda que trabalhe

com economia prépria.

COMO E FEITO O CALCULO DA PENSAQ?

>  Se o falecido jd era aposentado, o valor mensal da pensdo serd

igual 50% da aposentadoria, mais 10% para cada dependente, tendo
como limite minimo o saldrio minimo.

>  Se o falecido ainda ndo era aposentado, o valor mensal da pensdo
serd igual 50% da aposentadoria, mais 10% para cada dependente,
correspondente ao valor que ele receberia se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do ébito. Verifique o cdlculo com o
funciondrio do INSS.

>  Se o segurado tem mais de um dependente, o valor mensal da

pensdo serd dividido por todos.

COMO DAR ENTRADA NA PENSAO POR MORTE?

Acesse o site do MEU INSS, e faga o requerimento/agendamento,
devendo anexar os referidos documentos:

> Certiddo de obito do segurado.




| > Todos os documentos que comprovem o parentesco (certiddo
| de casamento, certiddo de nascimento ou comprovante de residéncia).

| >  Toda a documentagdo do segurado falecido, como a carteira
| de trabalho e os comprovantes de pagamento do INSS.

\ Atengdo aos prazos! Se a pensdo for solicitada até 30 dias apés o
\ falecimento, o dependente tem direito a pensdo desde a data da morte
‘ do seu parente. Se for perdido esse prazo, o dependente passa a

| receber apenas a partir do dia em que pediu a pensdo.

3.11 REABILITACAO PROFISSIONAL

Pessoas com deficiéncia e pessoas que ficaram incapacitadas para
o trabalho t&€m direito a receber uma ajuda do INSS para que possam
comegar ou retornar ao trabalho: é
| a chamada habilitagdo e reabilitagdo profissional e social. Sdo
| cursos, treinamentos, orientagdes e direcionamentos para novos
| empregos.
| Através da habilitagdo ou reabilitagdo, a pessoa pode receber do
| INSS uma série de equipamentos para ajudar no exercicio da
| profissdo:
| > Préteses.
| > Instrumentos para auxilio ha locomogdo.
\ > Transporte até ao trabalho.

\ Ao fim da reabilitagdo profissional, o INSS emite um certificado,

que é um documento comprovando a capacidade de trabalho da pessoa.

As pessoas com deficiéncia podem exigir o cumprimento da
chamada Lei de Cotas: toda empresa com mais de 100 empregados é
obrigada a ter um certo nimero de funciondrios com qualquer tipo de

deficiéncia. Exercite seu direitol

4. SERVICO SOCIAL

Atende a todas as pessoas que recebem um beneficio do INSS.

AMPARO ASSISTENCIAL AO IDOSO E AO DEFICIENTE - LOAS

O valor deste beneficio é de um saldrio minimo e, apesar de ser
concedido pelo INSS, ndo é beneficio previdencidrio e sim Assistencial.

Fazem jus ao beneficio os idosos a partir dos 65 anos de idade
que ndo exergam atividade remunerada e os portadores de deficiéncia,
incapacitados para o trabalho e para a vida independente que tenham
renda familiar per capita inferior ou igual a ¥ (um quarto) de saldrio
minimo. A depender do caso concreto, caso o beneficidrio comprove
necessidade de utilizacdo de medicagdes ou outros afins, o critério da
renda familiar poderd ser alterado para 3 saldrio minimo.

A comprovagdo da deficiéncia se fard pela pericia médica do
INSS e, a idade, pela comprovagdo de documentos.

Sobre o beneficio assistencial: Ndo dd direito a gratificagdo
natalina (13°), nem gera direito a pensdo.

Concedido a um idoso ou ao deficiente, ndo integra o cdlculo da

renda familiar per capita menor que % (um quarto) de saldrio minimo. Ou




seja, se por exemplo, em uma casa viverem um idoso e um deficiente, e

ambos ndo possuirem outra renda, os dois poderdo receber o beneficio
A QUEM RECORRER

assistencial.
EM CASO

O amparo deixard de ser pago quando houver recuperagdo da -
DE VIOLACAO DOS SEUS DIREITOS?

capacidade para o trabalho ou ainda com o falecimento do beneficidrio.

Procure a Defensoria Piblica ou o Juizado Especial Federal.

COMO FACO PARA REQUERER OS BENEFICIOS

DA PREVIDENCIA SOCIAL?

O Defensor Piblico ¢ o advogado que ajuda e orienta as pessoas

Para facilitar, a Previdéncia Social criou o agendamento, que pode
ser feito pelo telefone 135 ou pelo site do MEU INSS, Descubra onde fica a Defensoria Piblica da sua cidade.

Apés o agendamento ¢é necessdrio comparecer no hordrio
agendado, com os documentos exigidos, conforme o beneficio requerido
a agéncia escolhida. Uma vez concedido o beneficio, o mesmo serd
deferido desde a data do agendamento.
IMPORTANTE: Previdéncia Social tem abrangéncia nacional e o
segurado pode ser atendido em qualquer Agéncia do Brasil, podendo

solicitar informagdes, requerer beneficios, realizar pericias ou qualquer

outro servigo prestado pela Previdéncia Social.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
‘ ~ A . . .
que ndo ftém dinheiro para contratar um advogado particular.
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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