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FACULDADE DE DIREITO DE IPATINGA
RELATORIO FINAL INTEGRAL DE AVALIACAO INSTITUCIONAL 2013

1. INTRODUCAO

A Faculdade de Direito de Ipatinga-FADIPA considera a autoavaliagdo como um
instrumento importante no processo de busca pela melhoria da qualidade de ensino
e institucional. Na Instituicdo, a avaliacdo € vista como um sistema democratico em
que alunos, professores e administragdo contribuem na orientacdo das decisdes

necessarias ao seu bom funcionamento.

Em 2010, com o processo de migracdo para o Sistema Federal, foi instituida a
Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA que vem trabalhado com empenho para o
fortalecimento do processo de autoavaliagdo para que esta continue sendo utilizada

como instrumento para uma gestdo democratica, legitima e transparente.

Em 2010 e 2012 foi realizado pela CPA o primeiro ciclo avaliativo da IES. No ano de

2013, iniciou-se o segundo ciclo avaliativo 2013/2014.

O intuito € buscar uma melhoria permanente da IES tendo em vista as nuances do
sistema avaliativo federal, buscando alcancar melhores indices avaliativos nas

avaliacdes internas e externas.

Este Relatério é integral, compreende o ciclo avaliativo 2013/2014. Foi concebido e
produzido antes da publicacdo das Notas Técnicas INEP/DAES/CONAES n°
062/2014 e n° 065 /2014, as quais chegaram ao conhecimento desta IES em
novembro/2014, periodo que coincidiu com o encerramento das atividades do
semestre letivo. O Relatério estava praticamente finalizado e tais publicacdes
demandaram algumas adaptacbes de forma a contemplar as exigéncias legais.
Entretanto, outros ajustes quanto a ordem das informacdes, conforme proposta nas
Notas Técnicas referenciadas, serdo implementados no proximo relatorio de

Autoavaliacao Institucional.



| - DADOS DA INSTITUICAO

Nome da Instituicao:

Caracterizacdo de IES:
Municipio: Ipatinga
Estado: Minas Gerais

Faculdade de Direito de Ipatinga
Instituicdo Privada sem fins lucrativos — Faculdade

Membro da CPA Nome Cargo na CPA T Cargo .
Institucional/Ocupacéo

Maria Emilia Souza Coordenadora Professora
Representantes do corpo
docente Terezinha do Carmo | Representante do | Professora

Schwenck corpo docente

Geraldo Jaci Alves de | Representante  do | Curso: Direito
Representantes do corpo Oliveira corpo discente Periodo: 9°
discente Curso: Direito

Paulo Roberto Silva Represc_entante do

corpo discente Periodo: 7°

Regina Celia Coelho Vice-coordenadora Secretaria
Representantes do corpo
administrativo Ubaldino  Consentino | Representante do | Gerente de CPD

de Oliveira corpo administrativo

Silvestre Antonio Representante _dr_:l Advogado(autdnomo)

> sociedade civil
) Ferreira .

Representantes da sociedade organizada
civil organizada Representante  da | Médico-Fundacdo  Sao

Mauro Oscar Soares

Souza Lima

sociedade civil

organizada

Francisco Xavier

2. METODOLOGIA

Para a realizacdo da Autoavaliacdo Institucional da Faculdade de Direito de

Ipatinga, todos o0s segmentos se envolvem no processo respondendo a
guestionarios, participando de entrevistas, analisando o0s aspectos positivos e
negativos do curso, discutindo em grupo as debilidades e fortalezas da Faculdade,

também dando sugestbes que provoquem a melhoria da sua qualidade.



Assim, a Avaliagao Institucional na Faculdade consiste em um processo
permanente de elaboracdo de conhecimentos e de intervencdo prética, que
permitira retroalimentar as mais diversas atividades da IES, durante todo o seu
desenvolvimento e ocorrera em dois momentos:

I. Avaliacdo do docente por componente curricular (semestralmente); e
[I. Avaliacdo Institucional Geral (de trés em trés anos, envolvendo todos os
segmentos: discentes, docentes, coordenadores, diretores, funcionarios técnico-

administrativos, egressos do curso, representantes da sociedade civil organizada).

A coleta de informacgdes, para diagndéstico e estudo da realidade institucional, €
viabilizada por meio de um instrumento de coleta de dados (questionario) cujos
dados, sempre atualizados, servirdo como subsidios para o processo de Avaliacdo
Institucional. Os questionarios serao respondidos pelo corpo Docente e Discente. As
categorias e os indicadores aplicados a este instrumento sdo construidos a partir de
um levantamento feito junto aos setores envolvidos, a fim de retratar, com
fidedignidade, a realidade e as expectativas dos interessados e envolvidos na
avaliacdo, para propiciar diagnésticos confiaveis. No momento existe um conjunto
classificado e organizado da seguinte forma:

Ensino de Graduacao e Pés-graduacao
I. Procura por curso;

[I. Matricula no curso;

[ll. Evasao no curso;

IV. Frequéncia no curso;

V. Qualidade do corpo docente; e

VI. Qualidade das aulas.

Extenséo e Atividades Complementares
I. Alunos participantes em programas ou projetos de extensao;
II. Quantidade de cursos de extensao oferecidos;
[ll. Quantidade de cursos de extensao realizados;
IV. Quantidade de atividades abertas a comunidade ndo académica;
V. Quantidade de eventos culturais realizados;
VI. Diversidade de atividades complementares oferecidas aos alunos;

VIl. Qualidade da estrutura para o apoio, fomento e acompanhamento da extensao;



VIIl. Quantidade de convénios e parcerias existentes para a inser¢cédo dos alunos na

comunidade.

AvaliacOes Externas
I. Quantidade de conceitos satisfatérios nos processos de reconhecimento de
Cursos;
Il. Qualidade da imagem institucional favoravel na sociedade; e

[ll. Qualidade da imagem institucional favoravel entre os ex-alunos.

Corpo Docente

I. Quantidade de professores que participam na extensdo e das atividades
complementares;

II. Quantidade de professores que participam em programas de capacitacdo ou
estudos de aperfeicoamento;

[ll. Quantidade de professores avaliados positivamente pelos alunos;

IV. Quantidade de professores avaliados positivamente pela Coordenacao;

V. Quantidade de professores que publicaram livros;

VI. Quantidade de professores que publicaram artigos em revistas, anais e/ou
periodicos cientificos interno-externos; e

VII. Quantidade de professores que ministram aulas na pés-graduacao.

Infraestrutura Fisica
I. Instalacbes da Biblioteca;
II. Acervo e demais materiais de trabalho disponiveis na Biblioteca;
[ll. Qualidade e quantidade das salas de aulas;
IV. Qualidade dos laboratérios;
V. Quantidade de laboratérios;
VI. Qualidade dos recursos de informatica;
VII. Quantidade de equipamentos de informatica;
VIII. Qualidade do sistema de informatizag&o institucional;
IX. Qualidade do sistema de informatizac&o destinado aos alunos;
X. Quantidade de recursos audiovisuais;
XI. Qualidade das instalacdes para a administracao geral da IES;

XIll. Qualidade dos sanitarios;



XIlll. Quantidade de sanitarios;

XIV. Qualidade da area de lazer;

XV. Adequacéao das instalagdes para portadores de necessidades especiais;

XVI. Qualidade dos recursos audiovisuais;

XVII. Qualidade e quantidade das instalacbes para as estruturas de apoio a
extensdo e ao estagio;

XVIII. Qualidade do espaco e recursos de apoio ao trabalho dos docentes;

XIX. Qualidade da limpeza;

XX. Qualidade da iluminacéao;

XXI. Qualidade da segurancga; e

XXII. Qualidade da ventilagcdo no espaco de utilizacdo permanente.

A partir de 2013, a coleta e andlise de dados acontecem sistematicamente a
cada dois anos. A Avaliacao para diagnostico global é feita a partir da visdo discente
e docente, de aspectos gerais e relevantes dos processos de ensino-aprendizagem,
das estruturas académicas do curso, detectando pontos de exceléncia e caréncia.
Assim sendo, a Avaliagdo quer indicar 0s seguintes aspectos institucionais:
relacionamento entre corpo docente e discente, motivagdo, grau de comunicacgéo e
expressao, respeito e valorizacdo das opinides discentes e da acdo didatico-
pedagogica do docente propriamente dita; desempenho interdisciplinar;
compromisso com a é€tica; compromisso com o0 conhecimento; dindmica de

avaliacdo da aprendizagem e dominio de contetdo pelo docente.

A cada periodo da avaliacdo, é organizada uma campanha motivadora para
que os alunos, professores e funcionarios respondam as pesquisas. A Comissao
Propria de Avaliacdo organiza as campanhas de avaliagdo, com o auxilio do Diretor,
Coordenador de Curso e representantes de classe, que colaborardo para a

divulgacao das datas, formas e objetivos do exercicio de avaliar.

Cada aluno preenchera um documento contendo as questdes referentes as
disciplinas nas quais estd matriculado no semestre, tendo, desta forma,
oportunidade de avaliacdo de todos os segmentos. A pesquisa na modalidade da

amostragem tera como percentual representativo 20% do nimero de alunos de cada



classe. Estes alunos serdo sorteados aleatoriamente buscando o maximo de

neutralidade para esta representacao.

3. AUTOAVALIACAO CICLO 2013/2014

Considerando que a Autoavaliacdo é um processo continuo, a CPA da
Faculdade iniciou os trabalhos do novo ciclo avaliativo em 2013, conforme o
cronograma tracado no novo Projeto de Autoavaliacdo Institucional. Para dar inicio a
ao novo ciclo avaliativo, a CPA lancou méo das acdes programadas constantes do

citado Projeto, realizando aquelas que estdo no item 3 deste relatorio.

3.1 ACOES REALIZADAS

Para a elaboracéo deste Relatorio, ja foram realizadas as seguintes acdes de
acordo com Projeto de Autoavaliagdo Institucional da Faculdade, a saber: analise
documental; andlise de organograma, de regulamentos internos e de outros
instrumentos normativos da IES; reunides para analise e discussdao do PDI;
formacdo de grupos focais; reunibes para discussdo do novo Projeto de
Autoavaliagédo; atualizagdo dos instrumentos de autoavaliagdo; sensibilizagdo da
comunidade académica para iniciar ao novo ciclo avaliativo por meio de seminarios
e reunides com os diversos setores da Faculdade; aplicacdo dos questionarios a
comunidade académica (docentes, discentes e técnicos-administrativos); entrevistas
com os setores; verificagdo dos recursos de informagdo instalados e
disponibilizados para a comunidade académica; reunibes técnicas setoriais para
levantamento da infraestrutura fisica e tecnolOgica existente e analise para a
identificacdo de sua adequacédo a estrutura de oferta; divulgacao interna das etapas
do processo de avaliagdo ja realizado e de seus resultados; elaboracdo do relatério
parcial; levantamento de dados das avaliagcbes anteriores que foram incorporados
ao planejamento institucional; verificacdo da execucdo das acOes planejadas;

levantamento de dados na secretaria; levantamento das formas de participacdo



efetiva dos estudantes e professores em eventos internos e externos; avaliacdo da

situacao da IES quanto a sua sustentabilidade financeira.

4. LEVANTAMENTOS REALIZADOS EM 2014

4.1. EIXO | - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCION AL

4.1.1. Relato Institucional

4.1.1.1. Breve historico da IES

A Faculdade de Direito de Ipatinga € uma instituicdo particular sem fins lucrativos.
Esta situada na cidade de Ipatinga, Minas Gerais. Em 2014 ofereceu o(s) Curso(s) de:

Direito, contando com cerca de 1198 alunos matriculados.

41.1.2. Conceitos obtidos pela IES nas avaliag 0es externas
institucionais e de curso:

A Faculdade obteve os seguintes conceitos nas avaliagdes realizadas pelo
MEC, no periodo de 2010 a 2013 e ENADE realizado desde 2012.

Resultado do Recredenciamento da Faculdade

Conceitos Obtidos na Avaliacdo das Condicdes de Ens ino dos Cursos de
Graduacao

Conceitos Obtidos na Avaliacao das Condicdes de Hms dos Cursos de Graduacdo nos Ultimos 4 anos

CONCEITO
Dimenséo 1 Dimenséo 2 Dimenséo 3
CURSO Docentes Organizacao Didatico- Instalac6es
Pedagogica Fisicas
Direito 3 3 4
Fonte: MEC/INEP
Resultado da Instituicdo no ENADE desde 2006
Ano de Realizacao do ENADE CURSO Resultado Final
2006 Direito 4
2009 Direito 2
2012 Direito 3




Resultado do IGC (ano 2013)

IES CURSO CONCEITO FINAL DO
IGC
Faculdade de Direito de Direito 3
Ipatinga

Fonte: MEC/INEP

A IES vem trabalhando continuamente na melhoria das condicbes de ofertas
de ensino. Neste sentido, vem promovendo debates, reunides no NDE — Nucleo
Docente Estruturante — de forma a compartilhar entre os docentes, os resultados e
as acOes a serem implementadas em decorréncia dos resultados obtidos nos ciclos
avaliativos do SINAES.

Algumas ac0es ja forma implementadas, como:

« oferta de cursos de nivelamento para alunos com dificuldade de aprendizagem;

» cursos de extensdo com temas que reforcem os conteudos trabalhados no
curriculo do curso;

* analise e reformulacdo do PPC;

» estudo da evolucdo de desempenho dos professores a partir das avaliacdes
docentes que acontecem em todos 0s semestres letivos;

» cobranca de conteudos de conhecimento geral nos procedimentos avaliativos
da IES, dentre outras.

» reformulacdo do NAJ,

» andlise e reformulacédo do PDI,

» aplicacdo de simulados de ENADE, inclusive com cobranca de conteudo de
conhecimentos gerais.

« fortalecimento das atividades de Iniciacdo Cientifica e Extenséao.

4.1.1.3 — Projetos e processos de autoavaliacao.

Historicamente a Avaliacdo Institucional tem sido objeto de discussdes na
Faculdade Direito de Ipatinga desde a sua criacdo. Em 2004, a Lei n° 10.861
instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (SINAES). Naquele
momento esta Faculdade, ainda supervisionada pelo Conselho Estadual de
Educacdo de Minas Gerais, passou a desenvolver acfes experimentais de
avaliacdo, inicialmente com a avaliagdo dos docentes em todos 0s semestres
letivos, desde 20009.
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Posteriormente o Decreto n° 5.773/2006, em seu Art. 58, descreveu: “A
avaliacdo das instituicdes de educacao superior, dos cursos de graduacédo e de
desempenho académico de seus estudantes sera realizada no ambito do SINAES,

nos termos da legislagéo aplicavel”.

Em 2007, por forca de decisdo do Supremo Tribunal Federal, em uma acéo
Direta de Inconstitucionalidade, a Fundacdo Presidente Anténio Carlos,
mantenedora da Faculdade de Direito de Ipatinga e as demais fundacdes
educacionais privadas de Minas Gerais passaram a integrar o Sistema Federal de
Ensino. Assim, foram tomadas as providéncias para a migracao dessas IESs para o
Ministério da Educacdo, a partir de janeiro de 2009, data do Edital de Migracao

publicado por aquele 6rgao federal.

Em 2010, apds o término do processo de migracdo para o sistema Federal de
Ensino, a Faculdade iniciou o seu 1° ciclo de Avaliacdo Institucional Interna, com a
finalidade de cumprir as determinacgdes legais, de atingir e demonstrar as condi¢bes
para o seu reconhecimento no Ministério da Educacéo.

Com a implantacdo, nesse mesmo momento, do processo de (re)Planejamento
da Faculdade, a Avaliacdo Institucional ficou definida como um dos seus Programas
Estratégicos. Para a realizacdo deste programa, a direcdo da Faculdade aprovou a
Resolucdo n° 01/2010 que instituiu a Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) da
Faculdade, sendo designados os membros da referida Comissao por meio de Ato n°

01/2010 do Diretor Académico-Pedagogico.

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da Faculdade teve entdo a
incumbéncia de construir uma proposta inicial de Avaliacéo Institucional e de realizar

a Autoavaliacdo preconizada pelo SINAES.
Nos anos de 2010, 2011 e 2012, a CPA da Faculdade realizou seu primeiro

ciclo de Autoavalicdo Institucional. As atividades da comissdo foram bastante

significativas, incluindo acdes como:
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» discussdo de concepcOes e de alternativas de operacionalizagdo da
Avaliagao Institucional;

» formalizacdo de uma proposta de autoavaliacéo;

» producéo de calendario (cronograma),

» realizacdo de levantamentos de dados por meio de aplicacdo de varios
instrumentos avaliativos;

» analise dos resultados levantados;

» construcdo de um diagnostico e, a partir dele, proposicao de metas e acdes
a serem apresentadas aos dirigentes da IES;

» apresentacdo dos resultados levantados a comunidade académica e aos

dirigentes da Faculdade.

Os resultados deste ciclo 2010/2012 renderam frutos significativos para a
Faculdade: as ag¢Oes realizadas mobilizaram a comunidade académica que passou
a enxergar a Avaliacdo Institucional como uma importante ferramenta de melhoria
do ensino e da Faculdade como um todo. Além disso, as metas e acdes tracadas a
partir do diagndstico dos resultados foram incorporadas ao PDI e, portanto,
passiveis de serem alcancadas.

Nesse mesmo periodo (2010/2012), a CPA apresentou a comunidade
académica e aos dirigentes da Faculdade e inseriu no sistema e-MEC, nos prazos
estipulados pelo INEP: Proposta de Autoavaliagdo Institucional; dois Relatorios
Parciais contendo a descricdo dos trabalhos avaliativos realizados em 2010 e em
2011; e Relatorio Final, concluido em dezembro de 2012, encerrando assim o

primeiro ciclo avaliativo interno.

A partir dos instrumentos utilizados para o levantamento de dados e de uma
analise profunda dos dados coletados, a CPA elaborou um diagnéstico dos
resultados e propés a Direcdo um plano de acdo com vistas a: solucionar ou
minimizar os pontos fracos e as ameacas apontadas no diagndstico; melhorar as

atividades consideradas neutras; e fortalecer ainda mais os pontos fortes.

As metas e as acles propostas no plano de agao, contempladas no Relatorio

Final 2010/2012, foram assim realizadas e cumpridas: Avaliacdo / Planejamento /

12



Orcamento / Agédo / Implementagdo. Tudo Isso confirma a importancia da
Autoavaliagao Institucional na Faculdade, como ferramenta de gestdo, na busca da
qualidade de bons servi¢os prestados tanto a seus alunos, a seus funcionarios e a

seus professores, quanto a sociedade em que esta inserida.

4.1.1.4 — Divulgacéao e analise dos resultados da au  toavaliacao

Depois de realizada a avaliacao institucional e compilado os seus resultados,
a CPA da IES cuida da divulgacao e analise dos resultados da autoavaliacao.

Esta divulgacéo é feita por meio de reunides da propria CPA, reunides com
os lideres de turma de cada turma da IES e por meio de Seminarios, conforme se

aponta abaixo:

EVENTOS NUMERO DATA
Reunides da CPA 2 1 vez por semestre
Seminarios 2 1 vez por semestre
Reunido Lideres de 2 1 vez por semestre
Turma

O que se percebe, por meio dos encontros acima, é que toda a comunidade
académica tem compreendido o papel e a importancia que a CPA exerce na
Instituicdo, o que a coloca como mais uma ferramenta de auxilio para a gestao

institucional.

Abaixo, encontra-se as respostas aos principais itens desta etapa da

avaliacao institucional.

5) O processo de autoavaliacdo permite gerar juizos criticos sobre a instituicao?
- Sim. A Avaliacao Institucional permitira a formacao de juizos criticos sobre a IES,
a partir dos seguintes passos:

1. Divulgagéo dos resultados gerais na unidade e no curso;

13



2. Retorno individual dos resultados, aos professores do curso, através de
documento contendo a analise individual do desempenho (entregue pelo
coordenador);

3. Reunides com corpo administrativo;

4. Reunibes com corpo docente;

5. Informativo distribuido aos alunos quanto as melhorias efetivadas a partir da

solicitacdo do corpo discente.

6) Ha discussao dos resultados, dos relatérios, com a comunidade?
- Sim. Primeiramente faz-se a divulgacéo dos resultados de forma geral, a discusséo

dos resultados é realizada por meio de seminarios, reunides.

4.1.1.5 — Plano de melhorias a partir dos processos  avaliativos

Um dos objetivos da CPA da IES €& servir de ferramenta para o
desenvolvimento institucional, por meio de um plano de melhorias direcionado para

a gestao institucional.

resultados das avaliacdes

DIMENSAO METAS AGOES RESPONSAVEL PRAZOS

Ampliar o nimero de Ampliar o nimero de parcerias com as | Diretoria Administrativa Permanente
empresas e instituigdes empresas da regido
conveniadas para

32 oferecer descontos e
reducéo no valor
mensal.
Melhorar a cantina 1. Promoveu-se uma reunido com o0s Diretora Administrativa Fevereiro 2012
responsaveis pela cantina, informando-
lhes os resultados encontrados durante
a avaliacéo;
7a 2. Foi dado um prazo para a solugéo das
deficiéncias encontradas;
3. Estabeleceu-se um prazo para
apresentacéo de resultados.
4. As mudangas necessarias foram
feitas dentro do prazo estabelecido.
Adequar a | Ampliar as instalagcdes com a construgdo | Diretoria Administrativa Permanente
72 Infraestrutura do NAJ de novos ambientes para garantir melhor
atendimento ao publico
Garantir biblioteca | Aquisicdo constante de livros indicados | Diretoria pedagdgica Permanente
1a com acervo | pelos professores e o PPC do curso,
quantitativo e | conforme planos de curso de cada
qualitativo disciplina.
Investir em seguranga 1. Controlar, efetivamente, a entrada e Diretoria Administrativa Permanente
da IES e seu entorno saida de pessoas no ambiente

académico, com utilizagdo das catracas
e identificacéo, inclusive dos visitantes.

72 2.Reunides com representantes do 14°
Batalhdo de Policia Militar, para
ampliagdo no policiamento no entorno
da IES, principalmente no horério

noturno.
Acompanhamento de | 1.Manter o Programa Para Sempre Diretoria Pedagdgica Permanente
Egressos Fadipa, voltado a atualizagdo e
aperfeicoamento profissional dos
92 egressos.

2.Analisar 0s  mecanismos  para
acompanhamento dos egressos.
3.Manter o cadastro especifico de
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egressos e sua atualizagéo.

4.Manter o acompanhamento da vida
profissional dos egressos.

5. Manter o Programa Fadipa Todos Na
Ordem, que atualiza e qualifica o aluno
para a segunda fase do Exame da
Ordem, até ser aprovado.

5a Docentes Manter a qualificagdo e carga horéaria Diretoria pedagdgica Permanente
dos docentes
5a Docentes Uniformizar os procedimentos avaliativos | Diretoria Pedagdgica e Coordenagéo Permanente
e programaticos dos docentes.
Atualizar o Projeto 1.Atualizar o PPC do Curso de Direito, Coordenadores do Curso Realizada em fevereiro de
22 Pedagégico que recentemente sofreu alteragdes no 2013

instrumento avaliativo

4.1.1.6 — Processos de gestao

A CPA tem auxiliado de forma gradativa e evolutiva nos processos de gestao

institucional.

Auxilia inicialmente, cuidando de toda a formatacdo dos instrumentos que
serdao utilizados na IES para levantamento dos principais itens de interesse, de
forma a seguir os parametros trazidos pelo CONAES

Como etapa seguinte, cuida de todos os procedimentos de compilacdo das
informacdes levantadas, que culmina no relatorio final e plano de agbes, que sao
utilizados pela Diregdao, como uma ferramenta de balizamento de seus
procedimentos, junto ao Mantenedor. Assim, percebe-se que 0s processos de

gestédo da IES guardam sintonia e conexdo com as acdes da gestao institucional.

Evidentemente que o0s processos de gestdo sempre necessitam de uma
evolucdo, mas a Direcdo e a CPA estdo conseguindo avancar cada vez mais,
perante toda a comunidade académica. As acdes realizadas mobilizaram a
comunidade académica que passou a enxergar a Avaliagao Institucional como uma
importante ferramenta de melhoria do ensino e da Faculdade como um todo. Além
disso, as metas e acles tracadas a partir do diagnostico dos resultados foram

incorporadas ao PDI e, portanto, passiveis de serem alcancadas.
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4.1.1.7 — Demonstragéo de evolugéo institucional

Durante todo o periodo de funcionamento da CPA, percebe-se que a IES tem

conseguido uma boa evoluc¢éao institucional.

A IES vem buscando aprimorar a qualidade da oferta educacional, seja mantendo
uma constante reformulacdo do Projeto Pedagogico do Curso, seja qualificando o
seu pessoal e melhorando a infraestrutura utilizada.

O norte sempre buscado é o parametro de qualidade determinado pelo
SINAES, em conjunto com o INEP, traduzido nas diversas atualizacbes dos

instrumentos avaliativos do curso de Direito, em tela.

Isto traduz na clareza e evolugdo do proprio sistema avaliativo educacional

que hoje apresenta uma matriz mais uniforme e reflexiva da realidade educacional.

Em termos objetivos, as a¢Oes foram elencadas a seguir:

Titulacdo e Regime de trabalho do NDE

Conforme demonstrado anteriormente, o NDE do curso foi totalmente
reestruturado e € atualmente composto por 6 membros, destes 100% mestres e

doutores e 100% em regime de trabalho parcial e integral.

Desta forma, a IES atende integralmente as exigéncias de composicao,
constituicdo e regulamentagcdo do NDE do seu curso de Direito, conforme determina
a legislacao apliciavel ao caso, sendo que assim houve uma evolug¢do em relacdo a

Gltima avaliacao.

O NDE do curso de Direito, participa efetivamente da reelaboracédo do Projeto
Pedagdgico do curso definindo sua concepcao e fundamentos; participa ativamente
da construcdo do perfil profissional do egresso do curso; participa da revisao e
atualizacao periddica do projeto pedagdgico do curso para analise e aprovacdo do
colegiado de curso; supervisiona as formas de avaliacdo e acompanhamento do
curso definidas pelo colegiado; analisa e avalia os planos de ensino dos
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componentes curriculares; promove a integracdo horizontal e vertical do curso,
respeitando 0s eixos estabelecidos pelo projeto pedagdgico; acompanha as
atividades do corpo docente, encaminhando ao colegiado de curso sugestdes para
contratacdo e/ou substituicdo de docentes, quando necessario; planeja e
acompanha as atividades complementares e de extensdo executadas pelo curso e
produz trabalhos cientificos de interesse do curso. Além disso, acompanha o0s

processos de avaliacao interna e externa do curso.

Titulacdo, formacao e experiéncia do Coordenador

A Coordenadora dedica 40 horas semanais exclusivamente a Coordenacédo
de Curso.

A coordenadora do curso tem consciéncia de que nao deve atuar somente
como gestor de recursos e articulador, mas também como gestor de potencialidades
e oportunidades internas e externas. Portanto, ela é a primeira a favorecer e
programar mudancas que aumentem a qualidade do aprendizado continuo pelo
fortalecimento da critica e da criatividade de todas as pessoas envolvidas no
processo, ou seja, alunos, docentes, funcionarios, corpo administrativo, corpo
financeiro, entre outros. Cabe a ela, também, incentivar a producdo de
conhecimentos, nesse cenario global de intensas mudancas e incentivar a
comunidade académica a delinear e executar acdes solidarias que concretizem
valores de responsabilidade social, justica e ética. Da coordenadora espera-se 0
desenvolvimento de vérias atividades capazes de articular todos os setores e
fortalecer a coalizdo do trabalho em conjunto, para incrementar a qualidade,
legitimidade e competitividade do curso, tornando-o um centro de eficiéncia, eficacia
e efetividade rumo a busca da exceléncia. De acordo com o Regimento, cabe a
coordenadora, como presidente do Colegiado do curso: participar, com direito a voz
e voto, das reunides do Comité de Gestdo da Faculdade; representar o Colegiado
junto a Direcédo e ao Comité de Gestdo da Faculdade; executar e fazer executar as
decisbes do Comité de Gestao e da Diretoria da Faculdade aplicaveis ao Colegiado;
orientar, coordenar e fiscalizar todas as atividades de ensino e extensdo, no ambito
do Colegiado; designar o secretario para cada reunido do Colegiado; cooperar com
os demais Colegiados de Curso da Faculdade na organizagdo, orientacdo e
fiscalizacdo das atividades de ensino e extensdo de interesse comum; exercer, no
ambito do Colegiado, a acao disciplinar e exercer as demais atribuicbes que Ihe
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sejam proéprias. Em especial no curso de Direito, compete ainda ao Coordenador de
curso: articular-se com instituicbes publicas e privadas a fim de estabelecer
parcerias para criar oportunidades de aprofundamento tedrico e pratico na area da
producao; envolver o coletivo académico na construcao e implementacédo de acdes
pedagdgicas, com vistas a oportunizar espacos para atividades de extensdo e
enriguecimento curricular; promover a integracao do curso de Direito com 0S outros
cursos da Faculdade. Os discentes tém acesso direto a coordenacdo do curso em

seus horarios de atendimento aos alunos.

A Coordenadora possui plena gestédo do curso, com excelentes avaliagdes do
meio discente, docente e corpo técnico da IES, possui graduacdo em Letras/Inglés
pela faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Caratinga (1971), graduacdo em
Bacharel em Direito pela Faculdade de Direito do Vale do Rio Doce(1985) e
mestrado em Direito pela Universidade Gama Filho (2005). Tem experiéncia na area
da educacéo e na area do Direito.

E Coordenadora do Curso de Direito da Faculdade de Direito de Ipatinga
desde 1999, instituicdo onde também foi docente de 2000 a 2002.

Desta forma, o coordenador do curso possui experiéncia profissional, de

magistério superior e de gestdo académica, somadas, superior a 14 anos.

Titulacdo, Regime de Trabalho e experiéncia profiss ional e de docéncia
do Corpo Docente

Os professores do curso estdo em constante processo de atualizacdo e

formacéo a titulo de especializagéo.

Comparado os indices abaixo traduzem de forma a melhoria havida em

termos de titulacédo e regime de trabalho dos docentes.

TITULACAO 2013 2014
ESPECIALISTAS 40% 32%
MESTRES 34% 39%
DOUTORES 26% 29%
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Esta mesma evolucdo se deu no tocante ao regime de trabalho dos
professores. Em 2013, 61 % (sessenta e um cem por cento) dos docentes eram
horistas e atualmente possui 82% (oitenta e dois por cento) enquadrados em

regime de trabalho parcial e integral.

REGIME DE TRABALHO 2013 2014

HORISTAS 61% 18%

PARCIAIS 14% 70%
INTEGRAIS 9% 12%

Nucleo de Praticas Juridicas: atividades de concili acdo, mediacdo e
arbitragem.

A criagéo do NAJ da FADIPA baseou-se no art. 10 da Portaria n. 1.886, de 30
de dezembro de 1994 — Ministério da Educacédo e do Desporto. A partir de entéo,
tornou-se obrigatério promover, nas proprias instituicbes de ensino superior, a
pratica juridica, nas modalidades real e simulada, capacitando o egresso das
mesmas ao efetivo exercicio profissional, na medida em que, antes de ser langado
ao mercado de trabalho, quando ainda “protegido” pela existéncia de professores
orientadores e pela estrutura formal da academia, o aluno trava contato com a
realidade das demandas juridicas. Dessa forma, nenhum aluno se formaria sem ter,
de verdade, conhecido as alegrias e dificuldades da profissdo escolhida.

Implementada a portaria, toda IES que possuia um curso de Direito deveria
se encarregar de constituir o seu Nucleo de Pratica Juridica, dotando-o da estrutura
fisica e operacional adequada, munindo-o de professores orientadores e de um
corpo de estagiarios, com que se possa desenvolver trabalhos de ensino e
extensdo, visando particularmente a prestacdo de assisténcia juridica e judiciaria
gratuita a populacdo necessitada. Com isso, a academia cumpre o seu dever de
prestar servigos concretos para a comunidade em cujo seio se encontra instalada.

Ao ter que prestar trezentas e vinte horas, no minimo, de carga horéria
obrigatéria no nucleo de pratica, em horario diverso ao das aulas tedricas, com

afericdo de frequéncia e avaliacdo de desempenho, o aluno se compromete por
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cerca de quatro semestres a realizar as atividades de formacdo pessoal e
assisténcia ao publico, com o que, certamente, assegura a sua melhor preparagéo
profissional, contribui para a fiscalizacdo criteriosa dos servicos judiciarios e
auxiliares, bem como presta relevantes servicos comunitarios, o que deve ser
objetivo tanto da IES quanto, no plano ético, do préprio estudante.

Foi nesse sentido que se implantou o Nucleo de Assisténcia Judiciaria na
FADIPA, conformando-se ao aparelhamento fisico-operacional da Instituicdo, tal

como descrito adiante.

Além dessas atividades, desde 2012, a Faculdade disponibiliza para seus
docentes e discentes uma nova ferramenta em Tecnologia da Informacao que, entre
outras facilidades:

I. Possibilita que as atividades previstas e programadas pelos docentes sejam
disponibilizadas, via Portal, com antecedéncia, de forma a otimizar os
encontros entre docentes e discentes;

Il. Possibilita que as atividades trabalhadas figuem a disposicdo dos alunos
durante todo o curso podendo ser revistas a qualquer momento;

[ll. Permite a inclusdo de instrumentos diversos de aprendizagem tais como
artigos, links, videos, filmes, grupos de discusséo;

IV. Facilita o desenvolvimento da autoaprendizagem;

V. Permite o acompanhamento, pela coordenacdo de curso, de todas as
atividades programadas e executadas;

VI. Possibilita atividades de recuperacao de estudos e de nivelamento; e

VII. Possibilita 0 acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos docentes.

Este Portal Educacional é utilizado obrigatoriamente para todos os alunos
matriculados atualmente no Estagio Supervisionado, e nele sdo desenvolvidas as
atividades tedricas e praticas de Conciliacdo, Mediacédo e Arbitragem do Nucleo de

Pratica Juridica.

Da prética de atividade juridica simulada

As atividades do NAJ contam com um programa regular de atividade juridica

simulada, dentro das disciplinas Pratica Forense | a V.
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Esse programa consiste na feitura de pecas processuais, acompanhamento
processual, bem como na simulacdo de audiéncias civeis, penais e trabalhistas,
inclusive no tocante a pratica da conciliagdo, mediacdo e arbitragem como solucdo
dos conflitos. Participam da simulacdo alunos integrantes do sétimo periodo do
Curso de Direito, divididos em grupos, que, mediante a apresentacdo de casos
simulados pelos professores-orientadores, atuam como partes integrantes da

relacdo processual e na qualidade de julgadores.

O programa tem por escopo ensinar aos alunos do Curso de Direito a pratica
processual da advocacia, envolvendo o acompanhamento processual, a feituras de
pecas (peticdo inicial, contestacdo, recursos, e etc), o exercicio da oratoria, a
postura em audiéncia, enfim, propiciando ao educando amplos conhecimentos

sobre 0s aspectos técnico-processuais.

Pratica de atividades de conciliagdo, negociacdo, mediacdo e arbitragem:

Os estagiarios sao instruidos para, no atendimento aos clientes, sempre que
possivel, buscar a conciliagdo como primeiro meio alternativo de solucdo dos
conflitos, valendo-se da pratica da mediacdo. Tal atividade enseja nos alunos o
espirito conciliador, propiciando-lhes conhecimentos no trato com os clientes,
buscando, dessa forma, solucdo para os conflitos apresentados mediante a
aplicacao de conhecimentos juridicos sob a supervisédo e avaliacdo dos professores
orientadores.

As atividades de Conciliagdo, Mediacdo e Arbitragem sédo trabalhadas da
seguinte forma:

1) Conciliacdo: Ao NPJ/NAJ abriga também o NAJ CONCILIACAO, que
consiste na realizacdo do Projeto do TIMG conveniado com a FADIPA
“Conciliar é legal e faz bem”. Serdo passiveis de atendimento todos os
casos em que a competéncia absoluta ndo seja de outros 6érgados da
justica ou que nao haja impossibilidade pela falta de jurisdicdo necesséria
ao caso. Sendo assim, ndo serdo atendidos no NAJ Conciliacdo: 1.
Qualquer caso envolvendo relagdo de trabalho; 2. Divorcio; 3. Acbes
criminais; 4. Casos contra 6rgaos publicos (exceto obrigacéo de fazer); 5.
Aposentadoria/beneficio do INSS; 6. FGTS. Os impedidos faréo

21



obrigatoriamente esta modalidade, podendo os demais optar por esta
modalidade somente se sobrar vagas.

2) Mediacao e Arbitragem: Os alunos trabalham os temas da Mediacédo e da
Arbitragem por meio de atividades simuladas desenvolvidas no Portal
Educacional, e também na disciplina Formas Alternativas de Solucdes de
Conflitos, no 10° periodo.

As atividades de Conciliagcdo, Mediacdo e Arbitragem s&o obrigatérias para
todos os alunos matriculados no NAJ, na proporcdo de 5 horas para cada atividade,
no total de 15 horas, dentro das 80 horas obrigatérias semestrais.

O aluno devera ainda fazer 12 relatérios de audiéncia por semestre, sendo 03

civeis, 03 penais, 03 juizados especiais, 03 trabalhistas (disponiveis no site da

FADIPA). Sendo assim, ao final do 10° periodo deverao ser entregues 48 relatérios
de audiéncia que séo obrigatérios para obten¢éo do diploma de conclusdo do curso.
Todos os documentos acima descritos deverdo ser entregues ao final de cada
periodo. O portfélio com todas as informacfes acima sera entregue a secretaria da
coordenacdo do NAJ mediante assinatura de recibo. Importante esclarecer que o
portfélio sera confeccionado com copias dos certificados para computo de horas e

relatérios de audiéncias originais.

Praticas Pedagdgicas Inovadoras

A vivéncia de politicas e préticas pedagdgicas inovadoras na sala de aula é
um dos desafios vigentes na formacao inicial e continuada. A IES busca desenvolver
métodos de educacdo capazes de aproveitar os recursos oferecidos pelas

tecnologias existentes de informatica e telecomunicacoes.

A Faculdade adota uma metodologia capaz de subsidia-las — desde as mais
simples até as mais sofisticadas — sempre focando o favorecimento do ensino-

aprendizagem.

A principal proposta € a interdisciplinaridade na geracdo e transmissédo do
saber, que permite a articulacdo de conhecimentos e a flexibilidade de conteudos
curriculares, aléem de contribuir para a dinamizacdo da aprendizagem. A Instituicdo

promove a organizacao e a divulgacéo de atividades diversificadas, como semanas
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de estudo, seminarios, palestras, entre outras, ligadas as area do curso oferecido

com o intuito de integrar a comunidade académica e complementar a formacéo da

mesma.

Contando com a experiéncia e a formacdo da equipe de professores, a

Faculdade utiliza os enfoques acima somados as aulas tradicionais, visando

alcancar um ambiente propicio a autoaprendizagem. Isso inclui a adocdo de uma

metodologia pautada na articulacdo entre teoria e pratica como forte aliada as

atividades interdisciplinares especificadas a seguir:

VI.

VII.

VIIIL.

Atividades integradas entre os componentes do curriculo basico e as
metodologias correspondentes, integrando teoria e pratica para melhor
assimilacao dos conhecimentos adquiridos em sala de aula.

Leitura e discussédo de estudos de casos nos quais 0s estudantes discutem
temas inovadores e polémicos presentes na literatura recomendada para o
componente curricular;

Aulas que simulam situacfes-problema, estimulando a anélise e a sintese de
pensamento;

Criacdo de projetos que envolvem o desenvolvimento dos conceitos,
procedimentos e métodos pertinentes aos componentes curriculares da area
técnica com visao da pratica,

Construcdo de vivéncias praticas, através de encenacdes que favorecem ao
aluno refletir sobre a pratica exercida pelos profissionais atualmente, dentro
da graduacdo que se estd cursando, contribuindo para a autonomia e
responsabilidade crescente.

Seminarios e semanas de estudos envolvendo palestras nas diferentes areas
dos cursos de graduacéo oferecidos pela Faculdade.

Visitas técnicas a empresas e organismos locais para verificar in loco
situacdes que tenham estreita relacdo com o conhecimento adquirido em sala
de aula;

Elaboracéo dos relatorios das visitas realizadas.
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Estratégias de Flexibilizacdo

A IES criou um canal de discussdo dentro de seu NDE que trata das
estratégias de flexibilizacdo. Atualmente, as Atividades Complementares, previstas
na organizagdo curricular, constituem um espaco apropriado para que o aluno

construa seu conhecimento de forma diferenciada.

Como Atividade Complementar estdo previstas a participacdo do aluno em
cursos, seminarios, simposios, conferéncias, componentes curriculares cursados
sob a forma de disciplinas isoladas ofertadas por outras IES, projeto de extensao,

monitoria, estudos dirigidos, etc.

ToOpicos especiais e componentes curriculares optativos também compdem o
rol de estratégias de flexibilizacdo curricular, com a inclusdo e revisdo de novas

disciplinas optativas.

Neste topico, estda prevista a disciplina de LIBRAS como componente

curricular do curso de Direito.

Acompanhamento de Egressos

A Faculdade de Direito de Ipatinga, em apoio a seus egressos desenvolve o
Programa de Acompanhamento de Egressos - PAE, com o objetivo de os manterem
atualizados, checando suas vivéncias no mercado de trabalho e suas dificuldades
profissionais. Utilizando-se de modernas tecnologias de informacdo e comunicacao
oferecera, através do site institucional, canal de comunicagdo direto com 0s seus ex-
alunos. A intencdo é que todos 0s egressos participem dessa interacdo, construindo

um espaco de desenvolvimento profissional e de atualizacéo cientifica.

Considerando a importancia da opinido de formandos e ex-alunos para identificacéo
das praticas de ensino e de extensdo, bem como para perceber omissdes e
equivocos que estejam sendo cometidos, a Avaliacdo Institucional, realizada por
esta Faculdade, em conformidade com a Lei n.10.861/2004, contempla em seus
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instrumentos de avaliagédo espaco para manifestacdo dos egressos.

Esta pesquisa € um mecanismo que possibilita a avaliacdo continua da Instituicdo
oportunizando adicionalmente, a participagdo dos egressos em outras atividades
oferecidas pela IES. Os resultados obtidos nessa pesquisa sédo utilizados no

processo de avaliagdo dos projetos pedagdgicos dos cursos.

Toda a politica de egressos da Faculdade esta calcada na possibilidade de
potencializar as competéncias e as habilidades em prol do desenvolvimento
qualitativo de sua oferta educacional. A Instituicao lida com as dificuldades de seus
egressos e colhe informacfes de mercado visando formar profissionais cada vez

mais qualificados para o exercicio de suas atribuicdes.

Encontra-se em andamento para, implantacao até 2015, o processo de Avaliacéo
Institucional online que ampliard a comunicagdo com 0s egressos da Faculdade,

bem como o Programa de Acompanhamento do Egresso.

Os resultados apurados até o presente momento sdo positivos e estédo

pautados nas seguintes premissas:

1- ENADE: Os egressos da IES participaram do ENADE/2012 e, dentro da
escala de 1 a 5, a IES obteve o resultado final 3, conforme se observa da
tabela abaixo. Apesar do resultado positivo, que sinaliza um padréao
satisfatorio, a Coordenacdo e o NDE mantem um canal constante de

discussédo e analise da qualidade na oferta educacional.

2- EXAME DE ORDEM: Os egressos da IES vém conseguindo manter uma
média boa de aprovagdo nos Exames Unificados da OAB — Ordem dos
Advogados do Brasil- Em todos os Exames ocorridos desde a formatura
da primeira turma da IES, houve aprovacao de alunos, o que demonstra

gue o curso vem alcancando 0s seus objetivos propostos.

3- ANALISE DOS QUESTIONARIOS: O resultado analisado dos

guestionarios respondidos pelos Egressos é de que a maioria encontra-se
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VI.

VII.

VIII.

satisfeita com a metodologia de ensino, a infraestrutura ofertada e
gualidade do curso de Direito da IES. Independentemente desta analise
positiva, a Coordenacdo de Curso e o NDE estdo sempre atentos a

propostas de mudancas e melhoria do curso.

Isto sinaliza que a IES vem conseguindo agregar, como valor na formacéo, as
seguintes habilidades e competéncias principais de acordo com a Resolucéo
CNE/CES N° 9, de 29 de setembro de 2004:

formacdo humanistica, técnico-juridica e préatica, visando a adequada
compreensao interdisciplinar do fenémeno juridico e das transformacgfes
sociais;

senso juridico e ético-profissional associado a internalizacdo de valores de
responsabilidade social e de justica, com a compreensao da causalidade e
finalidade das normas juridicas;

capacidade de apreensao, transmissao critica e producéo criativa do Direito a
partir da constante pesquisa e investigacao;

capacidade para lidar com as situagdes conflituosas ou tomadas de deciséo e
buscar solugdes harmonicas com as demandas individuais e sociais,
contribuindo para a libertagdo do homem e o aprimoramento da sociedade;
capacidade de desenvolver formas judiciais e extrajudiciais de prevencao e
solucéo de conflitos individuais e coletivos;

capacidade de atuacdo individual, associada e coletiva no processo
comunicativo proprio ao seu exercicio profissional, utilizando a correta
terminologia juridica no equacionamento e proposta de solucdes criativas
para os problemas que lhe sejam apresentados;

consciéncia da necessidade de permanente atualizagdo, como processo de
educacéo ao longo da vida;

competéncia para associar criticamente teoria e pratica, pensando problemas
técnicos sem desconsiderar o ético, refletindo sobre as teorias sem
desconsiderar seus impactos no mundo da vida;

dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensado e
aplicacao do Direito;

leitura, compreenséo e elaboracéo de textos, atos e documentos juridicos ou

normativos, com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas.
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A Transversalidade

O curriculo do curso Direito foi elaborado tendo como base a perspectiva

apontada no Parecer CNE/CP n° 14/2012 segundo a qual:

0 curriculo institui e € instituido na pratica social, que
representa um conjunto de praticas que proporcionam a
producéo, a circulagdo e o consumo de significados no espaco
social, que contribuem, intensamente, para a construcdo de
identidades sociais, culturais, ambientais.

Nesta perspectiva o curriculo representa, portanto, possibilidades de criacéo,
organizacdo e ampliagdo de experiéncias de aprendizagem que promovem O

desenvolvimento de competéncias e habilidades dos alunos.

Os temas transversais oportunizam que a interdisciplinaridade aconteca no
curriculo dos cursos. Conforme consta do Instrumento de avaliacdo de cursos de
graduacdo presencial e a distancia, aprovado em maio de 2012, a

interdisciplinaridade se define como

[...] uma estratégia de abordagem e tratamento do
conhecimento em que duas ou mais disciplinas/unidades
curriculares ofertadas simultaneamente estabelecem relacdes
de andlise e interpretacdo de conteudos, com o fim de propiciar
condi¢cles de apropriacéo, pelo discente, de um conhecimento

mais abrangente e contextualizado.

Alguns temas devido a sua complexidade e natureza diferente das areas
convencionais ndo podem ser tratados de forma isolada, ndo sendo suficiente a
abordagem por apenas uma area do conhecimento. Esses temas normalmente

tratam de questdes sociais, de ampla abrangéncia.
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E, séo tratados de modo transversal, continuo e permanente no curriculo do
curso de Direito os seguintes temas, dentre outros: Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Indigena, Educacédo Ambiental e em Direitos Humanos. O tema Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena, Educagdo Ambiental e Educacdo em Direitos Humanos
sdo contemplados também de forma disciplinar, respectivamente, nos seguintes
componentes Direitos Humanos e Historia do Direito. Além destas disciplinas estas
tematicas sdo trabalhadas em atividades programadas dentro do Portal
Educacional.

Acessibilidade

A Faculdade vem executando a¢cfes que permitem a condi¢do para utilizacao,
com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos seus espacos, mobiliarios,
equipamentos e edificacdo, bem como dos sistemas e meios de comunicacdo e
informacédo, para as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,

ou seja, PCD (pessoa com deficiéncia) e PNE (pessoa com necessidade especial).

A sua estrutura fisica € capaz de atender os portadores de deficiéncia e
mobilidade reduzida, e além do suporte para a acessibilidade fisica, a IES trabalha

também acbes pedagdgicas.

A IES desenvolve programa de nivelamento destinado, especialmente, aos
alunos dos periodos iniciais do curso - As atividades de nivelamento, além de
apresentarem-se como uma das frentes de apoio aos discentes constitui-se em
atividades complementares inseridas no projeto pedagégico do Curso. Sdo dirigidas
aos alunos ingressantes na instituicdo e tém a finalidade de suprir dificuldades no
manejo da Lingua Portuguesa, especialmente no que se refere a redacdo e
interpretacdo de texto. Estas atividades sdo ofertadas durante todos os semestres,
aos sabados. Abre-se uma ou duas turmas cada uma, com carga horéaria de 20
horas aulas e assim, as turmas se sucedem durante o semestre. Outras situacdes
de ensino-aprendizagem que exijam nivelamento também sdo resolvidas com
atendimento aos sabados.

Como meio de propiciar o ingresso e a permanéncia d o aluno na Faculdade
de Direito de Ipatinga séo oferecidos programas de financiamento estudantil como
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Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior - FIES, o Crédito
PRAVALER, bolsas pelo Programa Universidade para Todos - PROUNI e sao
concedidos descontos no programa Auxilio Parentesco que visa atender alunos do
mesmo grupo familiar. As bolsas do Prouni sdo oferecidas de acordo com a
legislagdo do Ministério da Educacdo, que regulamenta o programa, sendo
oferecidas a estudantes brasileiros que n&o possuem curso superior e que

preenchem os requisitos legais.

O Programa Auxilio Parentesco € um programa que concede desconto na
mensalidade, quando ha mais de um estudante do mesmo nucleo familiar
matriculado na Instituicdo. O valor deste desconto é para cada membro do grupo
familiar, sendo este entendido como o conjunto de pessoas que residem na mesma
moradia, possuindo grau de parentesco como: pais, padrasto/madrasta, conjuges,

companheiros, filhos, enteados, irméos, avos.

O Crédito Universitario PRAVALER, gerido pela empresa Ideal Invest, funciona
como alternativa de pagamento para aqueles que querem ter um diploma de
graduacéo, mas ndo tém condi¢bes de pagar a mensalidade integral. Trata-se de
um financiamento onde o aluno parcela o valor das mensalidades do semestre e
paga em um prazo maior. A expectativa da ldeal Invest e das Instituicbes de
Educacédo Superior parceiras é de que o crédito universitario privado contribua tanto
para atracdo de alunos para as faculdades, como para retencdo dos estudantes ja

matriculados, pois pode minimizar a inadimpléncia e a evasao.

Com o Crédito Universitario PRAVALER, o aluno paga as mensalidades com mais
facilidade. O aluno aprovado no programa parcela as mensalidades e paga em um
prazo maior. As mensalidades em atraso na Faculdade também podem ser
financiadas. Atualmente parcela-se o valor de até 05 (cinco) mensalidades
atrasadas.

A Faculdade de Direito de Ipatinga esta trabalhando no sentido de aperfeicoar o
atendimento ao Estudante. O suporte psicopedagdgico é um servico desenvolvido
por profissionais especializados atraves do Nucleo de Atendimento

Psicopedagdgico e Social. O objetivo do servico proposto € responder,
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individualmente ou em grupo, as demandas de Professores, Coordenadores e
funcionarios, a fim de promover a saude dos relacionamentos interpessoais e

institucionais que contribuem para o processo de aprendizagem do aluno.

A Faculdade oferece, por meio de editais, como apoio aos seus discentes,
bolsas para estagio, monitoria, iniciacdo cientifica e projetos de extensdo. Na IES
existe um DA devidamente constituido e atuante, além da participacdo do corpo
discente nos 6rgaos coletivos, previstos em seu Regimento Interno, como Colegiado

de Curso e Comité de Gestao.

Biblioteca

A IES mantem sua politica permanente de aquisicdo e atualizacdo de seu
acervo bibliografico, de forma a manter os indices de qualidade prevista nos
instrumentos de avaliagdo externa, seja das referéncias basicas ou das

complementares.

A Biblioteca da IES foi fundada em 1993, ocupa um espaco fisico de
249,12m? (duzentos e quarenta e nove metros quadrados e doze centimetros) e
oferece um acervo adequado as necessidades do curso oferecido, composto por
aproximadamente 11.544 (onze mil quinhentos e quarenta e quatro) materiais
disponiveis em diversos formatos e esta acessivel aos alunos, professores e
funcionarios. Inclui-se a prestacdo de servicos atendimento também de usuarios,
consulta ao acervo, local e domiciliar, empréstimo, orientagdo de pesquisa e

levantamento bibliogréfico feitos pela bibliotecaria.

Seus leitores potenciais sdo os alunos, ex-alunos formados na Instituicéo,
professores e funcionarios. A Biblioteca possui 1658 (mil, seiscentos e cinquenta e
oito) leitores inscritos, é automatizada, proporcionando aos seus usuarios meio s de
recuperacéo da informagéo desejada,

com rapidez e eficiéncia. Promove a disseminacdo da informacgao, para tanto, conta
com o sistema Personal Home Library (PHL) on-line, esta totalmente informatizada

e conectada a Internet.
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A Biblioteca tem como obijetivo facilitar o ensino, fornecendo o material bibliogréfico
adequado, tanto para o uso do corpo docente como discente e técnico-
administrativo, desenvolvendo assim, o habito da leitura, capacidade de pesquisa,

cultura e entretenimento.

A Biblioteca estd em fase continua de organizacdo de forma a atender as
atividades de “meios” (processos de tratamento da informacéo) e atividades “fins”
(atendimento ao usuario). As competéncias da Biblioteca estdo determinadas da
seguinte forma:

I. Aquisicdo do material bibliografico necesséario e adequado, organiza-lo e
torna-lo acessivel;

II. Propiciar a utilizacdo dos recursos informacionais existentes; e
[ll. Viabilizar o acesso a outros sistemas e redes de informacao.

Espacos Fisicos

A Faculdade sempre busca readequacéao e revitalizacdo dos seus espacos fisicos
no sentido de oferecer a comunidade académica uma infraestrutura fisica adequada
para a realizacdo das atividades de ensino-aprendizagem.

Ha uma preocupacdo da Faculdade com a organizacdo das instalacfes fisicas
existentes e suas condicbes (dimensao, iluminacdo, mobiliario, limpeza,
ambientacdo climatica e ruidos) com os equipamentos e servigos, como limpeza e
organizacao, seguranca patrimonial e atendimentos setoriais (Secretaria, Biblioteca,
Laboratorio de Informatica entre outros), de modo a propiciar melhores condigcfes
para o desenvolvimento institucional, de atividades de ensino de graduacao e pos-
graduacéo.

4.1.2. 82 Dimensao: Planejamento e avaliacdo, espec ialmente em relacéo
aos processos, resultados e eficacia da Autoavaliac  &o
Institucional

Aspectos avaliados nesta dimenséo:

1) Procedimentos de avaliacdo e acompanhamento do planejamento institucional,
especialmente das atividades educativas.
A Avaliagdo Institucional na faculdade tem como principio a identificagcdo dos

problemas, para corrigir possiveis deficiéncias e para introduzir as mudancas que
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signifiguem uma melhoria imediata da qualidade do ensino e da instituicdo como um

todo, de acordo com as dimensodes previstas na Lei 10.861, de 14 de abril de 2004.

A Avaliacéo esta, portanto, diretamente vinculada a qualidade e assim exige que
alunos, professores, funcionarios técnico-administrativos, ex-alunos e
representantes da sociedade civil organizada informem sobre a relevancia do ensino
e a adequacdao do mesmo ao mercado de trabalho, sobre as ac¢des direcionadas
para a investigacdo cientifica e a extensdo, sobre a responsabilidade social e a

infraestrutura da Faculdade.

Nessa linha de trabalho todos os segmentos, sem maioria absoluta de nenhum
destes, se envolvem no processo respondendo a questionarios, participando de
entrevistas, analisando os aspectos positivos e negativos dos cursos, discutindo em
grupo as debilidades e fortalezas da Faculdade, também dando sugestdes que
provoguem a melhoria da sua qualidade. Assim, a Avaliacdo Institucional na
Faculdade consiste em um processo permanente de elaboracdo, andlise e de
intervencao pratica, que permite retroalimentar as mais diversas atividades, durante

todo o seu desenvolvimento.

A CPA da Faculdade obedece a Regulamento proprio aprovado pelo Comité de
Gestdo e sua composicdo garante a participacdo de todos o0s segmentos da
comunidade académica, vedando a existéncia de maioria absoluta por parte de

qualquer dos segmentos representados.

A Avaliacao Institucional da Faculdade, desde sua criacdo, esta fortalecida com a
deciséo politica que a priorizard como forma de diagndstico e garantia da qualidade

em educacéo.

Este envolvimento de todos os segmentos da comunidade académica na
realizacdo do que pressupdem os Projetos Pedagodgicos dos Cursos e o Plano de
Desenvolvimento Institucional, constitui-se em principios para a qualidade em
educacdo. A Faculdade assume o ritmo da transformacdo continua, onde a
preparacdo técnica e cientifica caminha junto com a reflexdo cultural de forma

criativa e profunda.

32



O Programa de Avaliacdo Institucional objetiva manter os diferentes setores de
trabalho informados sobre as suas fortalezas e deficiéncias de tal forma que sejam
tomadas decisdes administrativas que gerem correcfes dos desvios e caréncias
e/ou manutencdo do que se mostrou adequado, com vistas a rever e aperfeicoar o

seu Projeto Institucional.

A metodologia adotada para fins da Avaliacdo Institucional pode ser assim
resumida: todos os segmentos, em igualdade de participagdo, se envolverdo no
processo respondendo a questionarios, participando de entrevistas, analisando os
aspectos positivos e negativos dos cursos, discutindo em grupo as debilidades e
fortalezas da Faculdade, também dando sugestdes que provoguem a melhoria da
sua qualidade. Assim, a Avaliacdo Institucional nesta Faculdade consistira em um
processo permanente de elaboragdo de conhecimentos e de intervencdo pratica,
que permitira retroalimentar as mais diversas atividades da Faculdade, durante todo

0 seu desenvolvimento e ocorrera em dois momentos:

1. Avaliacéo do docente por disciplina (semestralmente, envolvendo coordenadores,

docentes e discentes);

2. Avaliagéo Institucional Geral (de trés em trés anos, envolvendo todos o0s
segmentos: discentes, docentes, coordenadores, diretores, funcionarios técnico-
administrativos, egressos do curso, representantes da sociedade civil

organizada).

A partir de 2013, a coleta e andlise de dados acontecerdo a cada dois anos. A
Avaliacdo para diagndstico global sera feita a partir da visdo discente e docente, de
aspectos gerais e relevantes dos processos de ensino-aprendizagem, das estruturas
académicas de todos os cursos, detectando pontos de exceléncia e caréncia. Assim
sendo, a Avaliag&do quer indicar 0s seguintes aspectos institucionais: relacionamento
entre corpo docente e discente, motivacdo, grau de comunicacdo e expressao,
respeito e valorizacdo das opinides discentes e da acdo didatico-pedagdgica do

docente propriamente dita; desempenho interdisciplinar; compromisso com a ética;
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compromisso com o conhecimento; dindmica de avaliagdo da aprendizagem e

dominio de conteudo pelo docente.

A cada periodo da avaliacdo, sera organizada uma campanha motivadora para
gue os alunos, professores e funcionarios respondam as pesquisas. A Comissao
Propria de Avaliacdo organizara as campanhas de avaliagdo, com o auxilio do
Diretor, Coordenador de Curso e representantes de classe, que colaborarédo para a

divulgacao das datas, formas e objetivos do exercicio de avaliar.

Cada aluno preencherd um documento contendo as questdes referentes as
disciplinas nas quais esta matriculado no semestre, tendo, desta forma,
oportunidade de avaliacdo de todos os segmentos. A pesquisa na modalidade da
amostragem tera como percentual representativo no minimo 20% do nuamero de
alunos de cada classe. Estes alunos serdao sorteados aleatoriamente buscando o

maximo de neutralidade para esta representacao.

3) O planejamento incorpora a¢des para a melhoria continua? Existe relacdo entre a

autoavaliacdo e o planejamento? Justifique.

- Sim. Os resultados da Avaliagdo Institucional serdo validados estatisticamente,
realizando o cruzamento dos dados coletados em diferentes segmentos, cuja
finalidade € fornecer informacdes que subsidiardo as acbes de melhoria
pedagogico-administrativa. De posse dos resultados a CPA ird estudar, gerir e
acompanhar as acdes de melhoria cabiveis e esperadas. A partir dessas atividades

da CPA, estabeleceram-se metas e ac¢des que definem o trabalho a ser realizado.

4) Quais sao 0s mecanismos para a realizacdo dessas acdes?

Consultas aos documentos (relatérios) da CPA que retratam e levantam a real
situacdo da IES. A partir desta consulta aos relatorios, realizam-se reunides e
seminarios com vista a estabelecer metas e acdes para a melhoria da qualidade

institucional em todos 0s seus aspectos.
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4.2- EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

4.2.1 12 DIMENSAO: A missdo e o Plano de Desenvolv imento
Institucional (PDI)

Aspectos avaliados nesta dimenséao:

1) Finalidades, objetivos e compromissos da instituicdo explicitados nos documentos
oficiais (PDI, PPC, Regimento).

As finalidades, os objetivos e os compromissos da IES estdo explicitados nos
documentos oficiais (PDI, PPC, Regimento) da IES.

Procedimentos:

v nomeacgdo de um grupo de estudo formado pela direcdo da Faculdade e a
coordenacao da CPA;

v  designacdo do grupo para estudo do PDI, dos PPC e do Regimento para
verificacdo da existéncia de finalidades, objetivos e compromissos da IES neles
indicados)

v O estudo deve verificar se, no PDI, nos PPC e no Regimento, ha compatibilidade

entre as finalidades, os objetivos e os compromissos da IES.

2) H& uma concretizagdo das praticas pedagdgicas e administrativas e suas
relacbes com o0s objetivos centrais da instituicdo, identificando resultados,
dificuldades, caréncias, possibilidades e potencialidades? Listar os objetivos da IES
e colocar abaixo de cada um as praticas pedagogicas e/ou administrativas
relacionadas a ele.

Sim. A Faculdade procura concretizar as praticas pedagogicas e administrativas

relacionadas aos objetivos da instituicao.

I. Graduacéo
= Ampliar o nimero de alunos matriculados;
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- A Faculdade procura ampliar o nimero de alunos matriculados, com uma entrada

anual de 340 alunos em média.

» Melhorar e consolidar a qualidade das diversas atividades de ensino;

- A Faculdade possui um norte permanente de melhoria do ensino como:
investimento em recursos didaticos; aquisicdo de mais livros para a biblioteca,
incentivo a atualizagcdo dos professores, oferta de atividades extensionistas,

melhoria do espaco fisico e aumento da carga horaria dos seus docentes.

= Melhorar os conceitos dos cursos no ENADE.

- H4 uma preocupacéo constante com o nivel de ensino oferecido, visando, além da
formacao profissional adequada, colocar no mercado egressos com condi¢cbes de
alcancar melhores resultados em exames de classes e em concursos. Também ha
uma preocupacao com a melhoria do conceito no ENADE. Por isso, as matrizes e 0s

planos de curso sdo objeto de revisdo e atualizacéo.

- A Faculdade possui um corpo docente atualizado e devidamente capacitado que
possibilita o alcance desse quesito. Além disso, assina periddicos que auxiliam na
divulgacdo aos alunos das técnicas mais modernas e facilitam a forma de aliar a

teoria e a pratica.

Il. Extensao

* Garantir a aprovacao e execucao de projetos de extensao.

+ Fortalecer os programas e/ou acdes intitucionais nas areas social, ambiental,

cultural e esportiva.

+ lincentivar projetos de educacado continuada.

« Estimular a aperticipacdo de alunos e professores em atividades

extensionistas gue contribuam para a diminuicdo das desiqualdades sociais.

+ Aperfeicoar os sistemas de acompanhamento, avaliacdo e informacdo das

atividades extensionistas para a comunidade interna e externa.

* Buscar a sustentabilidade financeira do setor.

 Buscar parcerias com escolas, prefeituras e outras instituicdes.

1. P6s-graduacao
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= Estabelecer convénio, para a oferta de cursos de Pds-Graduacgao Lato Sensu;
» Buscar parcerias para a realizacdo de cursos em &reas diversas para

atendimento a demanda da comunidade.

IV. Profissionais qualificados

» |Implantar acdes para qualificagcdo e formacdo continuada do corpo docente,
gerencial e técnico-administrativo. Os profissionais estdo em processo de
qualificacédo e formacédo continua. A IES possui uma Revista Juridica eletrdnica com

0 objetivo de melhorar a produgéo académica dos docentes.

V. Biblioteca
= Ampliar o espaco fisico frente a novas necessidades. Periodicamente sao
adquiridas novas obras para compor e renovar 0 acervo existente, além da

assinatura de periédicos e revistas especificas da area.
= Manter atualizados e renovados o acervo bibliografico e as redes de informacéao
da Biblioteca. A IES tem dotacao financeira especifica para aquisicdo do acervo e

manutenc¢ao da rede de informacao da biblioteca, via eletrénica.

VI. Infraestrutura fisica

* Investir na expansdo e melhoria da infraestrutura fisica, de apoio e de
laboratorios da Faculdade. Anualmente sao feitas intervencdes para melhoria do
espaco fisico e laboratorios especificos do curso.

= Garantir manutencdo permanente da infraestrutura fisica da Faculdade, visando
atender as necessidades dos cursos. A IES renovou o0 seu NPJ, trazendo-o para
dentro da sua estrutura e aumentou o campo de atuagdo e atendimento existente.
Com isto, esta importante atividade extensionista ganhou mais corpo e qualidade

de atendimento para a comunidade envolvida.

VII. Educacao a Distancia

= Formular e implementar, apds aprovacdo dos O0rgaos competentes, projetos de
EaD para até 20% (vinte por cento) do tempo previsto de integralizacéo do curriculo

dos cursos de graduacdo e de tecnologia superior reconhecidos na Faculdade. A
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IES aguarda a concretizagdo dos processos de reconhecimento para oferta de
disciplinas a distancia.

VIIl. Comunicacao

= Aperfeicoar o processo de comunicagao interna e externa.

= Garantir o acesso dos alunos ao sistema de registro académico para melhor
acompanhamento de sua vida escolar.

= |ncentivar a comunidade académica a utilizar o site institucional como meio de
informacéo e comunicacdo. Por meio do site & que se encontra o caminho eletrdnico
para acesso aos registros académicos. Com isto, as informagdes sao vistas e

revistas, com maior facilidade.

= Manter permanente processo de atualizacdo do site institucional, de forma a
garantir um intercambio eficiente das informacdes necessarias ao cotidiano
académico. A Direcdo e a Coordenacdo de Curso atualizam constantemente as

informacdes existentes no site da IES, facilitando o processo de comunicacao.

IX._Gestéo

= Aperfeicoar, racionalizar e modernizar o processo de planejamento e gestdo
institucional. A mantenedora oferta cursos e encontros com 0s responsaveis pela
gestao institucional de forma a aperfeicoar o processo de tomada de deciséo da
IES. Qualificar os dirigentes da Unidade. A IES por meio de sua mantenedora
divulga cursos, realiza treinamentos e encontros com 0s 0rgdos superiores para

melhorar a qualificacéo dos dirigentes da Unidade.

X. Atendimento ao aluno

» Buscar parcerias para a ampliacdo da oferta de estagio remunerado para o0s
alunos.

= Assegurar o funcionamento nucleo de atendimento psicopedagodgico para 0s
alunos.

= Manter os convénios com FIES e PROUNI para viabilizar o acesso de alunos
carentes aos cursos. A IES mantém e oferta constantemente vagas para o PROUNI
e o FIES.
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» Buscar outras alternativas de financiamento estudantil. Na IES além das bolsas
do FIES e Prouni hd uma diversidade de bolsas que ajudam o aluno a manter os
seus estudos, como por exemplo, monitorias, parentesco, pagamento antecipado,

dentre outras.

» Empreender esforcos para atendimento aos alunos com deficiéncia e/ou

necessidades educacionais especiais.

= Manter politica eficaz de acompanhamento dos alunos matriculados na faculdade

e de seus egressos.

Xl. Avaliacdo Institucional

= Assegurar o funcionamento da Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA,
considerando as exigéncias da legislacdo educacional pertinente. A CPA possui um
Regulamento proprio aprovado pelos Orgaos internos competentes, € atuante e

possui um funcionamento regular, seguindo seus documentos constitutivos.

= Desenvolver a cultura de Avaliacao Institucional. A IES trabalha no sentido de
mostrar aos participantes do processo de avaliacdo a importancia da existéncia da

CPA de forma autbnoma e permanente.

» Realizar periodicamente a Autoavaliacdo. A autoavaliacdo segue o procedimento
previsto nos documentos constitutivos, com avaliacdo geral a cada 3 anos e

avaliacao dos docentes semestralmente
= Utilizar os resultados da Avaliagao Institucional como ferramenta de gestéo. Ao
final do processo avaliativo, os relatorios produzidos serdo entregues a Direcdo da

IES de forma a balizar a tomada de decisao.

XIl. Insercao Regional

= Criar e implantar novos cursos e/ou modalidades diversas de ensino que

atendam as necessidades regionais.

XIll. Corpo docente
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» |ncentivar a participagdo do corpo docente em curso de aperfeicoamento,
especializacdo Lato e Stricto Sensu. Trata-se de uma conduta permanente da

Direcao e da Coordenacéao de Curso.

= Contratar professores qualificados e capacitados. A IES segue o0s parametros
fixados pelo MEC como referencial para contratagdo de novos docentes.

= Manter Plano de Cargos e Salarios que estimule o docente a ampliar sua
titulacdo. A IES adota esta conduta.

3) Caracteristicas basicas do PDI e suas relacbes com o contexto social e

econdmico em que a instituicdo esta inserida.

- A IES procura atender o contexto social e econdmico onde encontra-se inserida.

A Faculdade de Direito de Ipatinga, manteve seus propositos de crescimento e
continuidade, alicercada nos preceitos de responsabilidade social e ambiental,
aproximando-se cada vez mais da comunidade e promovendo a necesséria alianca
entre o ensino e a extenséao, contribuindo com o desenvolvimento social, cultural e

econdmico da cidade de Ipatinga e regido, neste seus 21 anos de funcionamento.

4) Articulacdo entre o PDI, o projeto pedagogico institucional (PPI) e o PPC no que
diz respeito as atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestdo académica, gestao

institucional e avaliagao institucional.

- Por decisdo dos ¢6rgaos federais, o PPl agora integra o PDI, o que torna a
articulacdo indispensavel. O PDI esta em fase de implementacdo e a gestédo
institucional € bem afinada com os objetivos e o perfil do egresso do curso de
Direito, por se tratar do Unico curso em funcionamento. Isto facilita sobremaneira o
sucesso e o empenho dos funcionarios e comunidade académica na missao

tracada.
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4.2.2- 32 DIMENSAO: A responsabilidade social da in stituicdo,

S\

considerada especialmente no que se refere a sua co ntribuicdo em
relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econd mico e social, a
defesa do meio ambiente, da memoaria cultural, da pr  oducao artistica e
do patriménio cultural.

Aspectos avaliados nesta dimenséo:

1) Transferéncia de conhecimento e importancia social das a¢fes universitarias e
impactos das atividades, técnicas e culturais, para o desenvolvimento regional e
nacional.

- NPJ — Nucleo de Prética Juridica, com atendimento gratuito & populacao carente.

- Seminario Juridico, destinado para a comunidade juridica de Ipatinga e regido
envolvendo temas juridicos modernos e atuais.

Pelo NPJ, permite-se que a populacdo da cidade de Ipatinga receba um
atendimento juridico gratuito, com o intuito primordial da conciliagdo. Desta forma,
evita-se que o poder judiciario receba novas acdes judiciais e no seu lugar promove-

se a pacificacdo social, por vias alternativas de resolucao de conflitos..

2) Natureza das relagbes com o setor publico, com o setor produtivo, com o
mercado de trabalho e com instituicdes sociais, culturais e educativas de todos o0s
niveis.

Ha parcerias com as seguintes instituicdes:

1- Prefeitura Municipal de Ipatinga

2- Camara Municipal de Ipatinga

3- Policia Militar

4- F6érum local

5- Defensoria Publica Local

6- Diversas empresas privadas

7- Varios escritorios de advocacias.

Nestes convénios, permitem-se a criacao de vagas de estagio para alunos e fornece
um primeiro contato dos alunos com o mercado de trabalho. Os estagios permitirdo
ainda o fortalecimento das praticas educacionais.
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3) AcglOes voltadas ao desenvolvimento da democracia, promocao da cidadania, de
atencdo a setores sociais excluidos, politicas de agéo afirmativa, etc.

Atividades desenvolvidas:

1- Cesséo gratuita do espaco fisico da IES “auditorio” para realizagcdo de seminarios
e eventos.

2- Assisténcia juridica gratuita a populagéo carente.

4) Quais as acOes desenvolvidas pela Faculdade no sentido da inclusdo e
assisténcia a setores ou grupos sociais discriminados e/ou sub-representados no
interior de cada segmento da comunidade universitaria (professores, estudantes e
funcionarios).

A instituicdo desenvolve inUmeras iniciativas de responsabilidade social. Sao elas:
a) Concessédo de bolsas sociais (de estudo):desconto institucionais (pagamento
antecipado, familia, FIES, PROUNI, dentre outros)

b) Servigcos soOcio assistenciais: projetos de extensdo envolvendo o nucleo social
infantil, educacional, e idosos.

c) Assisténcia juridica: atendimento gratuito da comunidade.

5) A instituicdo favorece a inclusdo de estudantes portadores de necessidades
especiais? Desenvolve estratégias para a intervencao destes nas aulas? Possui
politicas de contratagcdo de pessoal (docentes e técnico-administrativos) com
necessidades especiais?

Sim. Para atender a essas especificidades, a IES se preocupa com 0 acesso de
portadores de necessidades especiais, com 0 ingresso nOS Cursos e a sua
permanéncia no mesmo até o término, tomando para isso medidas necessarias em
cada caso.

Para as pessoas com deficiéncia visual, ha previsdo de dispositivos didaticos
especiais como livros em Braile.

Para pessoas com deficiéncia auditiva, ha previsdo de contratacdo de intérpretes
em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

No momento atual, ndo ha na IES alunos com deficiéncias auditivas e visuais.

Na IES, ha funcionarios com deficiéncia motora dentro do quadro administrativo.
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6) Existem acdes que visem a promocdo da cidadania e de atencdo a setores
sociais?
Sim. A cada ano, é organizado Seminario Juridico com palestras sobre diversos

temas atuais na area juridica.

7) Existem politicas de formacao de pesquisadores? De formacéo de docentes para
educacao basica e para educacao superior?

Sim. Quanto a iniciacdo cientifica, ha grupos de estudos orientados pelos
professores da IES, envolvendo temas juridicos modernos e atuais. Por meio destes
grupos de estudos os alunos conseguem aprofundar os estudos e iniciar um contato
com a iniciacao cientifica que os tém auxiliado na elaboracéo do TCC.

Quanto a formacéo de professores, a FUPAC oferta, além dos cursos de graduacéo,
os de pos-graduacédo (lato e stricto sensu) voltados para a formacdo de docentes
para a educacgdo basica e para a educacdo superior. A oferta da pds-graduacao

esta prevista no PDI da Unidade.

Atendimentos e servi¢cos prestados a comunidade acad émica em 2014

Area / Tipo Numero
OrientacOes ocorridas em 2014 502
Conciliagdes realizadas em 2014 45
Processos judiciais iniciados em 257
2014
Processos judiciais em andamento 352

Atendimentos e servicos prestados a Comunidade Acad émica em 2014

Area / Tipo Numero
Nivelamento 375
Atendimento Psicopedagogico 38

Convénios e cooperagdes 2014

NOME DO CONVENIADO

VIGENCIA LOCALIDADE
INICIO TERMINO
AAPEC - Associacdao d 13/08/2009 Indeterminado Iguacu / Ipatinga
Assisténcia as Pessoas ¢
Cancer
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Anderson Fiedler Bremg 04/02/2011 Indeterminado Cidade Nobre /

(Escritério de advocacia) Ipatinga

ArcelorMittal 05/08/2010 Indeterminado Belo Horizonte

Azzi & Gomes (Escritério d¢ 06/07/2010 29/08/2016 Cariru / Ipatinga

advocacia)

Camara Municipal de Bell 30/03/2011 Indeterminado Belo Oriente

Oriente

Camara Municipal de Ipating 11/07/2013 11/07/2015 Centro / Ipatinga

Cartorio de Notas 2° Oficio g 14/05/2014 14/11/2014 Centro /Ipatinga

Ipatinga

Cartério de Registros d 11/11/2013 Indeterminado Naque

Naque/MG

CEDEP - Centro d({ 23/05/2011 Indeterminado Belo Horizonte

Desenvolvimento Profissions

CENIBRA — Celulose Nipo{ 21/02/2013 21/02/2015 Belo Oriente

Brasileira S/A

CIEE - Centro de Integragd 20/03/2000 Indeterminado Belo Horizonte

de Empresa Escola

DINAUTO 28/10/2009 28/10/2014 Iguacu / Ipatinga

FACTUS —  Assessorii 07/10/2011 Indeterminado Horto / Ipatinga

Empresarial

FEI - Fundacdo Educacion 20/12/2005 Indeterminado Veneza / Ipatinga

de Ipatinga

Gilson Alves Ramoy 06/08/2013 06/08/2015 Centro / Ipatinga

(Escritorio de advocacia)

IBRAPP- Instituto Brasileirq 23/04/2010 Indeterminado Séo Luiz /

de Politicas Publicas Maranh&o

Instituto ELO 02/03/2014 02/03/2019 Barro Preto/Belo
Horizonte

Jeannete  Marques La¢ 14/03/2012 Indeterminado Centro / Ipatinga

(Escritorio de advocacia)

Jornal Vale do Ac¢o 10/10/2010 Indeterminado Centro / Ipatinga

Katia Regina Santana ¢ 08/05/2013 Indeterminado lguacu / Ipatinga

Souza (Escritério d

advocacia)

Liga de Desportos de Ipating 23/03/2011 Indeterminado Centro / Ipatinga
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Ministério da Fazenda 01/09/2011 01/09/2016 Centro / Ipatinga
Ministério Publico dg 14/05/2012 14/05/2016 Coronel Fabriciano
Trabalho

Ministério Publico Federal 30/07/2014 30/07/2017 Belo Horizonte
NAEMC - Ndcleo Ecléticq 10/12/2013 Indeterminado | Vila Formosa/ Ipatinga
Maria da Cruz

Ney Campos (Escritério d 12/08/2011 12/08/2016 Cidade Nobre / Ipatinga
advocacia)

NUBE - Nucleo Brasileiro d{ 23/05/2011 Indeterminado Ipatinga
Estagios Ltda

Nunes e Amaral (Escritériod 01/02/2011 01/02/2016 Horto / Ipatinga
advocacia)

OAB/MG — 722 Subsecao 23/09/2011 Indeterminado Centro / Ipatinga
Prefeitura  Municipal dq 14/04/2014 14/04/2016 Antonio Dias
Antonio Dias

Prefeitura  Municipal dq 02/05/2012 02/05/2016 Coronel Fabriciano
Coronel Fabriciano

Prefeitura  Municipal d¢ 25/07/2013 25/07/2016 Centro / Ipatinga
Ipatinga

Prefeitura Municipal de S§ 20/05/2014 20/11/2014 S&o Domingos do
Domingos do Prata Prata
Prefeitura  Municipal dq 17/02/2014 17/02/2017 Santana do Paraisp
Santana do Paraiso

Prefeitura  Municipal d¢ 08/01/2013 Indeterminado Sobralia
Sobralia

Prefeitura  Municipal dq 13/08/2014 13/08/2015 Timoteo
Timoteo

Procuradoria — Geral d 05/08/2009 05/08/2014 Belo Horizonte
Justica

RSA - Rogério de Souz 30/07/2013 Indeterminado Centro / Ipatinga
Assis (Escritorio de

advocacia)

SAF Advogados Associados| 12/08/2014 08/01/2015 Iguacu / Ipatinga
(Escritério de advocacia)

Saliba e Saliba (Escritério ¢ 15/04/2012 Indeterminado Centro / Ipatinga

advocacia)
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Secretaria de Estado ( 13/12/2010 12/12/2015 Belo Horizonte
Fazenda

Sindicato do Comércio d 13/08/2008 Indeterminado Ipatinga
Bens Servicos e Turismo (¢

Vale do Ago

Tribunal de Justica de Ming 14/05/2010 12/05/2015 Belo Horizonte
Gerais

Tribunal Regional dq 18/05/2011 18/05/2016 Belo Horizonte
Trabalho

Tribunal Regional Eleitoral 04/03/2013 Indeterminado Belo Horizonte
UNIMED 16/10/2006 Indeterminado Veneza / Ipatinga
USIMINAS 28/06/2011 Indeterminado Horto / Ipatinga
Vitor Bizarro (Escritério dg 23/09/2011 23/09/2016 lguacu / Ipatinga
advocacia)

Fonte: NAJ

4.3- EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

4.3.1- 22 DIMENSAO: A politica para o ensino, a pes quisa, a pos-
graduacao, a extensdo e as respectivas normas de op eracionalizagao,
incluidos os procedimentos para estimulo a producao académica, as
bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidad  es.

Aspectos avaliados nesta dimenséo:

A. ENSINO
1) Concepcédo de curriculo e organizacdo didatico-pedagdgica (recursos ou meios
de ensino, metodologias, planos de ensino e avaliagcao da aprendizagem) de acordo
com os fins da instituicdo, as diretrizes curriculares e a inovagéo da area.
A concepcéao de curriculo e organizacao didatico-pedagogica atende aos fins da
instituicdo e as diretrizes curriculares. A IES buscou inovar nas praticas

pedagogicas. A avaliacao é feita utilizando diversos instrumentos.

2) Préticas pedagogicas, considerando a relacdo entre a transmissdo de
informacbes e utilizacdo de processos participativos de construcdo do

conhecimento.
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Ha vérias disciplinas que sao ministradas visando a pratica. Ha disciplinas que sdo
extraclasse, por exemplo, o TCC que permite maior flexibilidade de tempo para

execucao.

3) Pertinéncia dos curriculos (concepgdo e préatica), tendo em vista os objetivos
institucionais, as demandas sociais (cientificas, econbmicas, culturais etc.) e as
necessidades individuais.

Em linhas gerais, pode-se falar que os curriculos atendem este item.

4) Praticas institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a formacé&o docente, o
apoio ao estudante, a interdisciplinaridade, as inovacfes didatico-pedagdgicas e o
uso das novas tecnologias no ensino.

Melhoria do ensino: contratacdo de novos professores e seminarios de didatica.
Formacé&o docente: reunides objetivando uma melhor qualificacdo a capacitacdo dos
docentes, incentivo a formacdo académica e publicacbes na Revista Juridica da
IES e outros.

Apoio ao estudante: Ha financiamentos e facilidades financeiras para que os alunos
possam se matricular na IES; bolsas de estudo para os 5 melhores alunos de cada
turma, e 0 acompanhamento psicopedagogico e social.

Interdisciplinaridade: Existem iniciativas regulamentadas e sequenciais.

Inovacgdes didatico-pedagdgicas: Existem atividades implementadas, por exemplo, o
Portal .

Novas tecnologias: pratica online de busca de jurisprudéncia e confec¢éo de pecgas,
bem como acompanhamento de julgados. Portal FADIPA, com acesso rapido a
todos os departamentos, sistema de notas e faltas, sistema de planos de curso e
postagem de material na area do aluno, bem como troca de mensagens entre toda a

comunidade académica.
B. EXTENSAO
1) Concepcéao de extensao e de intervencgao social afirmada no PDI.

No PDI foram descritas 6 metas serem realizadas. Sendo elas:

= Garantir, anualmente, projetos aprovados e em execucao;
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Ha na Faculdade alguns projetos em andamento que geram beneficios para a
sociedade principalmente na area social.

» Fortalecer os programas institucionais nas areas social, ambiental, cultural e
esportiva;

» [ncentivar projetos de educacao continuada;

= Estimular a participacdo de alunos e professores em atividades extensionistas
qgue contribuam para a diminuicdo das desigualdades sociais;

= Aperfeicoar os sistemas de acompanhamento, avaliacdo e informacdo das
atividades extensionistas para a comunidade interna e externa; e

= Buscar a sustentabilidade financeira do setor.

2) Articulacdo das atividades de extensdo com 0 ensino e com as necessidades e
demandas do entorno social.

Ha atividades que estdo sendo realizadas pelo curso e que atendem este quesito:
NPJ e os projetos de extensdo ja citados. Sao atividades de ensino com carater
extensionista. No decorrer dos semestres as atividades extensionistas previstas

estao sendo executadas.

3) Participacdo dos estudantes nas acbes de extensdo e intervencdo social e o
respectivo impacto em sua formacao.

Todas as atividades de extensao séo planejadas contando com a participacao dos
alunos na sua execucgao. Desta forma, os alunos tém a possibilidade de contato com
a comunidade na qual sera inserido e participa ativamente da intervencao de forma

a possibilitar haja um conhecimento mais aprofundamento da demanda social.

Cursos de Graduacéao oferecidos pela Faculdade em 20 13

1° semestre 2° semestre

Direito Direito

Cursos de Graduacéao oferecidos pela Faculdade em 20 14

1° semestre 2° semestre

Direito Direito
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Atividades de extensdo em 2013

Atividade Inicio Término

Juizado Informal de Conciliagéo 2009 Em continuidade
Cartilha da Cidadania (Rotary Clube) 2010 Em andamento
Mutires de Cidadania 2008 Em continuidade
Estagio/Assisténcia judiciaria a pessoas de baixa renda 1997 Em continuidade
Educacgdo Sem Limites: Direito de Todos 2011 Em continuidade
Projeto Rosangela Reis 2010 Em continuidade
Consep-Conselho Comunitario de Seguranga Publica do Setor VII — 2010 Em continuidade
14° Batalhdo da Policia Militar de Minas Gerais

Lions Clube- Acéo Social 2010 Em continuidade
Direito e Cidadania: protoganismo estudantil 2011 Em Continuidade
Préatica Real 2012 Em Continuidade

Atividades de extensdao em 2014

Atividade Inicio Término
Direito e Cidadania: protoganismo estudantil 2011 Em Continuidade
MutirGes da Cidadania. 2008 Em Continuidade
Pratica Real 2012 Em Continuidade
Juizado Informal de Conciliagéo 2009 Em Continuidade
Cartilha da Cidadania 2010 Em Continuidade
Assisténcia Juridica Itinerante as 2011 Em Continuidade
Comunidades Hipossuficientes
Estagio/Assisténcia judiciaria a pessoas de 1997 Em continuidade
baixa renda
Consep-Conselho Comunitario de Seguranga 2010 Em continuidade
Publica do Setor VII — 14° Batalh&o da Policia
Militar de Minas Gerais

4.3.2- 42 DIMENSAO: A comunicac¢éo com a sociedade

Aspectos avaliados nesta dimenséo:

1) Estratégias, recursos e qualidade da comunicacéo interna e externa.
Comunicagéao Interna: jornal e revista interna. Em relagdo aos fluxos internos entre
0s setores académicos e administrativos, a IES trabalha com e-mails, skype e
correspondéncias. Possui também um sistema informatizado para contato entre os
setores técnico-administrativos. Utiliza o Portal Educacional como ferramenta de
comunicacdo e concentracao dos principais documentos normativos da IES.
Externa: sdo realizadas reportagens na midia escrita e falada. As informacdes do

site educacional sdo coerentes e atualizadas.

2) Imagem publica da instituicdo nos meios de comunicacgéo social.

49




Os alunos recomendam o curso para futuros ingressantes. Segundo levantamento de questionarios,

percebe-se que varios alunos procuram a IES por indicagao de alunos em curso.

A IES possui uma politica de acompanhamento de egresso regulamentada e
formalizada por instrumentos claros. A Faculdade de Direito de Ipatinga, em apoio a
seus egressos desenvolve o Programa de Acompanhamento de Egressos - PAE,
com o objetivo de os manterem atualizados, checando suas vivéncias no mercado
de trabalho e suas dificuldades profissionais. Utilizando-se de modernas tecnologias
de informacdo e comunicacdo oferecera, através do site institucional, canal de
comunicacdo direto com os seus ex-alunos. A intencdo € que todos 0s egressos
participem dessa interacdo, construindo um espaco de desenvolvimento profissional

e de atualizacéo cientifica.

3) A comunicacao da instituicdo € efetiva e comprometida com a misséao da IES?
Como se manifesta?

MissAo: “Formar profissionais socialmente responsaveis, capazes de estender a
comunidade em que vivem os conhecimentos das ciéncias, contribuindo para o
desenvolvimento social e cultural da regido, do Estado e do Pais”.

A IES busca uma inter-relagdo com a comunidade com o objetivo de alcancar a sua
missao institucional que se define na formacédo de profissionais responsaveis e
comprometidos com o desenvolvimento da sua regiéo.

A IES por meio das acdes extensionistas permite que o alunado tenha um contato
com a populacéo da cidade, e desta forma conheca diretamente o grupo, o perfil e a
realidade regional que sera o meio onde ocorrerd o ingresso no mercado de

trabalho.

4) A comunicacdo interna da instituicdo € frequente? Quais 0s canais de
comunicacao utilizados?

Revista publicada semestralmente, um sistema informatizado contendo: fale
conosco, noticias atuais, Portal Educacional, clipping, publica¢des, e-mail, reunides

periodicas com a comunidade académica e docentes.

5) Existe uma adequada comunicagao entre os membros da instituicdo?
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Sim, mas sempre em aperfeicoamento. Nas atividades administrativas, além da
comunicacdo impressa e e-mails utiliza-se o celular corporativo que facilita as
comunicacdes internas entre os funcionarios. Em relacdo ao corpo docente ocorrem
as comunicacdes internas impressas, uso de e-mail, oficios e reunides periodicas

com os 6rgaos regimentais.

6) Existe uma estrutura de informacdo sobre a realidade institucional, as
caracteristicas do meio, 0s recursos e outros elementos semelhantes para avaliar o
cumprimento das metas e objetivos?

Sim. A CPA esta realizando este trabalho. Os resultados obtidos permitirdo a
avaliacdo de cumprimento das metas e objetivos e servirdo para o estabelecimento

de novas metas.

7) Ha servico de ouvidoria? Como funciona?

Sim. A Ouvidoria atua, principalmente, por meio do Ouvidor, além que possuir um
espaco fisico para realizacdo dos atendimentos. Existe um fale conosco no site da
IES que envia os e-mails para o Ouvidor. H4 uma urna na entrada da IES que

permite ao interessado encaminhar ao ouvidor qualguer demanda que possua.

Ouvidoria 2013

ENTRADAS VIA DOCUMENTO ESCRITO

Critica

Elogio

ENTRADA VIA E -MAIL

Critica

Sugestao

2013
3
Sugestao 4
2
5
6
2

Elogio

Ouvidoria 2014

ENTRADAS VIA DOCUMENTO ESCRITO 2014

Critica

8
Sugest&o 7
Elogio 6

ENTRADA VIA E -MAIL

N

Critica

w

Sugestao

\l

Elogio
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4.3.3- 92 Dimensao: Politicas de atendimento aos es tudantes

Aspectos avaliados nesta dimenséao:

1) Politicas de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes (critérios utilizados,
acompanhamento pedagdgico, espaco de participagdo e de convivéncia) e sua
relacdo com as politicas publicas e com o contexto social.

- Para esse fim, a Faculdade vem cumprindo o disposto na Lei 9394 de 20 /12/96 no
seu Art. 44 que determina que a educacao superior devera abranger 0s seguintes
Cursos e programas:

lI- de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo.

Dentro dessa legalidade e considerando as alternativas atualmente disponibilizadas,
0 ingresso do aluno se da pelo: Processo seletivo, PROUNI, transferéncia, obtencéo
de novo titulo.

Politicas de acesso e selecdo. A IES adota o vestibular como entrada principal de
novos alunos no curso de Direito.

Permanéncia dos estudantes. A IES possui varias modalidades de bolsas para
ajuda e permanéncia do seu alunado.

Espaco de participacao e de convivéncia

2) Politicas de participacdo dos estudantes em atividades de ensino (estagios,
tutoria), extensao, avaliacao institucional, atividades de intercambio estudantil.
Ensino: os estagios curriculares obrigatérios sao oferecidos nos cursos

Extensao: A indissociabilidade entre ensino e extensdo é amptincipios educacionais da Faculdade de
Direito de Ipatinga (FADIPA) previsto no PDI. O lbaho conjunto de ensino e extensdo ocorre atrdaés

relacao entre Faculdade e comunidade e da utibzdgdnetodologias participativas.

Avaliacdo institucional: ha representantes do corpo discente na CPA e os demais
alunos participam como atores da Avaliacdo Institucional respondendo a
qguestionarios, participando de entrevistas, analisando o0s aspectos positivos e
negativos dos cursos, discutindo em grupo as debilidades e fortalezas da
Faculdade, também dando sugestbes que provoquem a melhoria da sua qualidade.
Assim, a Avaliag&o Institucional na Faculdade consiste em um processo permanente
de elaboracéo, analise e de intervencgdo pratica, que permite retroalimentar as mais

diversas atividades, durante todo o desenvolvimento.
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Intercambio estudantil:

A Fundacdo Presidente Antbnio Carlos (FUPAC) desenvolve uma grande
quantidade de oportunidades para a participacdo dos estudantes em atividades de
ensino (estagios, tutoria), extensao, avaliacdo institucional, e também em atividades
de intercambio estudantil.

Especificamente nas atividades de intercambio estudantil, deve-se assinalar que
elas se desenvolvem tanto no territorio brasileiro, por meio de convénio com IES e

outros organismos, COmo no exterior.

Intercambio no exterior

- O processo de internacionalizacdo das Faculdades mantidas pela Fundacéo
Presidente Anténio Carlos — FUPAC teve inicio no ano de 2002 com o objetivo de
enriqguecimento das atividades desenvolvidas, por meio do intercambio de alunos e
professores.

Atualmente a FUPAC possui convénios com as seguintes instituicdes estrangeiras:
State University of New York (SUNY), campus da University at Buffalo (UB);
Universidad de Guadalajara e Universidad de Buenos Aires.

Os convénios permitem o transito de alunos e professores, a realizacdo de
seminarios, workshops, seminarios, congressos, palestras, aulas e visitas técnicas.
O convénio de maior volume de atividades € o mantido com a State University of
New York (SUNY), campus da University at Buffalo (UB).

Por meio dele, todos o0s anos, realiza-se um programa de Visita Técnica e
Intercambio em Saude Publica e Reabilitacdo EUA-Brasil.

A UB envia comitiva de 12 pessoas composta de professores e alunos para ser
anfitrionada por faculdades mantidas pela FUPAC no més de agosto de cada ano
civil e a FUPAC envia sua comitiva equivalente em setembro para ser anfitrionada
pela UB.

Para composicdo da comitiva da FUPAC é realizada uma selecéo dividida em duas
etapas: uma avaliagdo escrita de conhecimentos especificos da area do aluno e
uma entrevista onde se avalia o perfil do aluno, bem como dominio do inglés, que é
pré-requisito para participacdo na comitiva. Os professores também participam de

um processo seletivo para compor a comitiva.
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Ao retornarem da visita técnica os alunos devem apresentar trabalhos como forma
de multiplicacdo dos conhecimentos adquiridos e, como alternativa, para repor a(s)
atividade(s) avaliativas que perderam. As duas instituicbes emitem certificados de

participacéo para os estudantes e professores.

3) Mecanismos/sistematicas de estudos e analises dos dados sobre ingressantes,
evasao/abandono, tempos meédios de conclusdo, formaturas, relacéo
professor/aluno e outros estudos tendo em vista a melhoria das atividades
educativas.

E realizada uma andlise através de relatérios expedidos pelo setor de Registro
Académico onde se verifica os numeros de evasdo/abandono e posteriormente
realiza-se um contato para verificar o motivo e possibilitar a resolugédo ou melhoria
dos aspectos encontrados. Quanto ao tempo meédio para conclusdo do curso, foi
verificado que ocorre dentro do prazo previsto. Através da avaliacdo docente que é
aplicada semestralmente verifica-se a adequacao relacao professor/aluno visando
assim, a melhoria das atividades educativas em todo ambiente académico.

4) Acompanhamento de egressos e de criacdo de oportunidades de formacéo
continuada.

- Ha instrumentos no projeto de Al que avaliam o desempenho profissional dos
Egressos. Os cursos de extenséo e pés-graduacdo oferecidos sdo planejados em
funcdo da necessidade do mercado. A IES ja implementou acdes de

acompanhamento de egressos.

5) Existem mecanismos de apoio académico, compensacao e orientacdo para 0s
estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais?
- Sim. Ha um acompanhamento psicopedagdgico para os discentes, Programa de

Nivelamento e monitorias.

6) Estédo regulamentados os direitos e deveres dos estudantes? Como?
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Sim. Consta no Regimento. O aluno recebe um “Manual do Aluno” no inicio do
semestre constando todos os direitos, deveres e demais informacdes importantes da
Instituicao.

7) Quais as condic¢des institucionais desenvolvidas no que diz respeito as questdes
burocraticas (matriculas, transferéncias, trancamento, cancelamento de matricula e
outros)?

As guestbes acima sdo regulamentadas e cumpridas em conformidade com o
Regimento Interno e demais atos normativos da IES.

8) Ha instancias que fornecam bolsas de ensino e extensdao? Quais? Quantidade
de bolsas e tipos.

Sim. O NICE — Nucleo de Investigacao cientifica e extensdo promove projetos de
Iniciagdo Cientifica em que os alunos envolvidos recebem bolsas, sendo duas
bolsas para cada projeto. Nucleo de Assisténcia Judiciaria abriga 3 (trés) bolsistas
em seus projetos de extensao, sobretudo para atuarem no Projeto de Conciliagao.
Os monitores também recebem bolsas.

9) Ha politicas de incentivo para a criacdo de Empresa-Junior, incubadoras?
Descreva.

A IES ndo tem curso com objetivo de criar empresa-Juanior, ou incubadora.

EGRESSOS

10) Insercéo profissional dos egressos.

Através da Avaliagdo Institucional foi constatado que 80% dos egressos
entrevistados conseguiram ingressar em atividade profissional referente ao curso.
11) Participacéo dos egressos na vida da Instituicao.

Pelo Projeto Para Sempre Fadipa sdo oferecidos um encontro a cada trimestre,
além de palestras, seminarios e outros eventos no decorrer de cada semestre.

12) Existem mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacao

recebida, tanto curricular quanto ética? Quais séo?
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Sim. Na Avaliacéo Institucional que é aplicada a este publico de 3 em 3 anos, no
Projeto Para Sempre Fadipa e Sistema de Pesquisa. Considerando a importancia da
opinido de formandos e ex-alunos para identificacdo das praticas de ensino e de
extensdo, bem como para perceber omissdes e equivocos que estejam sendo
cometidos, € aplicado um sistema de pesquisa contemplando as seguintes
categorias:

Avaliacdo dos componentes cursados e a relevancia para a formacdo e atuacao
profissional;

Avaliacdo dos aspectos relacionados ao curso e a Instituicao.

Sugestdes de eventos que possam ser oferecidos pela Faculdade;

Curso de Extenséao, Pos-Graduacao ou Especializacao.

13) Qual a situacdo dos egressos? Qual o indice de ocupacdo entre eles? Ha
relacdo entre a ocupacao e a formagéao profissional recebida?

Através da Avaliacdo Institucional aplicada aos egressos foi verificado que entre
70% a 80% dos egressos conseguiram ingressar em atividade profissional referente

ao curso além da ascenséo profissional e social.

14) Existem atividades de atualizacdo e formacao continuada para os egressos?
Quais?

Sim. A Faculdade de Direito de Ipatinga (FADIPA), em apoio a seus egressos,
desenvolve o Projeto Para Sempre Fadipa, com o objetivo de o0os manterem
atualizados, checando suas vivéncias no mercado de trabalho e suas dificuldades
profissionais. Utilizando-se da comunicacgao atraves do site institucional os egressos
participam dessa interacdo com a IES construindo um espaco de desenvolvimento
profissional. S&o oferecidas palestras, cursos para Exame da OAB e outras
atividades ao egresso, em carater de continuidade. Os cursos de extensdo, de
capacitacdo, de atualizacéo ou de pds-graduacao que a IES oferece, proprio da IES,
ou em convénio com outras instituicbes atendem aos egressos.

Numero de alunos matriculados, frequentes e desiste  ntes por curso em 2013.

1° sem/2013 2° sem/2013
Curso Matriculados | Frequentes| Desistentes| Matriculados | Frequentes | Desistentes
Direito 1187 1164 108 1152 1138 113
TOTAL (soma de todog 1187 1164 108 1152 1138 115
0S CUrsos)

Numero de candidatos, ingressantes, alunos matricul ados em 2013

NUMERO
Alunos/candidatos 2013 (1° sem) 2013 (2° sem)
Candidatos 370 248
Ingressantes no 1° periodo 172 100
Total de alunos matriculados (incluindo o 1° pesjod 1187 1152

Numero de alunos matriculados, frequentes e desiste  ntes por curso em 2014.
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1° sem/2014 2° sem/2014
Curso Matriculados | Frequentes| Desistentes| Matriculados | Frequentes | Desistentes
Direito 1235 1165 46 1197 1112 49
TOTAL (soma de todog 1235 1165 46 1197 1112 49
0S CUursos)

Numero de candidatos, ingressantes, alunos matricul ados em 2014

NUMERO
Alunos/candidatos 2014(1° sem) 2014 (2° sem)

Candidatos 454 137
Ingressantes no 1° periodo 249 68
Total de alunos matriculados (incluindo o 1° persjod 1235 1197
Numero médio de estudantes por turma em 2013

Curso Média de Estudantes por Turma

2013 (1° sem) 2013 (2° sem)

Direito 40,9 42,7
NUmero médio de estudantes por turma em 2014

Curso Média de Estudantes por Turma

2014 (1° sem) 2014 (2° sem)

Direito 44,1 44,3

Numero de Estudantes com Bolsas de Estudo em 2013
Bolsas De Estuo e Financiamentos Educacionais 2013(1° sem) 2013(2° sem)
FINANCIAMENTOS
FIES 25 21
Outros 3 46
BOLSAS FILANTROPICAS
PROUNI 59 62
Outros 0 0
BOLSAS INSTITUCIONAIS
FAMILIA 37 29
MONITORIA 4 4
Outros 504 499
BOLSAS CONVENQAO COLETIVA
FUNCIONARIOS/FILHO DE FUNCIONARIO 70 63
PROFESSOR/FILHO E PROFESSOR 2 2
TOTAL 704 726
Namero de Estudantes com Bolsas de Estudo em 2014
Bolsas De Estuo e Financiamentos Educacionais 2014(1° sem) 2014(2° sem)

FINANCIAMENTOS
FIES 20 28
Outros 0 0
BOLSAS FILANTROPICAS
PROUNI 47 48
Qutros 0 0
BOLSAS INSTITUCIONAIS
FAMILIA 33 26
MONITORIA 3 4
QOutros 563 487
BOLSAS CONVENCAO COLETIVA
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FUNCIONARIOS/FILHO DE FUNCIONARIO 27 23
PROFESSOR/FILHO E PROFESSOR 15 14
TOTAL 708 630

Eventos realizados pela IES em 2013 e numero dieipacdo de docentes e discentes

Nome do Evento

Numero de participacad

Numero de participacéo de

de docentes discentes
Cominicacdo Verbal 2 160
Minicuros Reforma Eleitoral 1 60
Palestra Direito Penal Militar 4 120
Carreiras Juridica 1 150
Direito Eleitoral 4 120
XIV Encontro do Seminario Juizado Especial e 5 120

varas de Familia

Eventos realizados pela IES em 2014 e numero dieipacdo de docentes e discentes

Nome do Evento

Numero de participacad

Numero de participacéo de

de docentes discentes
Seminario-A liberdade Religiosa na Constituigao 3 320
Federal1988
Seminario Regional de Direito Constitucional 3 320
Seminario — A midia e as comunicacfes de massa 4 5 24
Il Simpdsio de Psicologia Juridica do Vale [do 2 320
Aco
Curso Calculos Trabalhistas 2 60
Palestra — Marco Regulatério das ONGS 2 320
| Seminério de Direitos Humanos 1 318
Seminario Novo CPC 2 320
Palestra — Ciclo de Palestras de Direito 1 310
Ambiental
Palestra — Comunicacéo Eficaz 2 300
Palestra — A Terceirizacao llicita como Meio |de 1 240
Precarizacao do Trabalho e a Agdo Civil Plblica
como Instrumento de Restauracdo da Ordem
Juridica
Palestra — Desafios e Perspectivas da Segufanca 1 280
Publica no Vale do Ago
Juri Simulado 3 137

NuUmero de participa

ao de docentes e discentes enentos externos, em 2013

Nome do Evento Cidade Professores Alunos
Conhecendo 0 Ipatinga 5 120
Judiciario
Visita — Penitenciaria Ipaba 2 50
Dénio Moreira
Visita — Justica da Coronel Fabriciano 1 35
Trabalho
Seminario do Juizadp Caratinga 10 80
Especial
Projeto: Mutires de Ipatinga 10 240
Cidadania
Visito ao CERESP Ipatinga 2 60

Numero de participacdo de docentes e discentes ewertos externos, em 2014
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Nome do Evento | Cidade Professores Alunos
Encontro Internaciond|l Ipatinga 1 90
de Seguranga dp
paciente e  Direitd
Médico
XV Semana Juridica Belo Horizonte 1 -
da Universo
Tema:” A Protecdo dos
Vulneréaveis”

Atendimento Juridico ¢ Ipatinga 3 15
Saude
Acdo Civico Social Ipatinga 3 20
Fadipa e CONSEP
Seminario do Juizadp Caratinga 4 60
Especial na Lagoa
Silvana

Visita Técnica Ipatinga 2 80
- CERESP
Visita  —penitenciarid Ipaba 2 80
Dénio  Moreira de
Carvalho
Visita Técnica -| Ipatinga 1 40
Secretaria Municipal de
de Habitacdo
Visita Técnica -| Ipatinga 1 40
Secretaria Municipal de
Defesa Social
Visita Técnica -| Ipatinga 1 35
Secretaria Municipal dé
Saude
Visita Técnica -| Timéteo 1 40
CERESP
Visita Técnica -| Coronel Fabriciano 1 40
CERESP
Visita Técnica — APA(Q Itauna 1 40
Itatina
Visita Técnica Assistida Capara6 1 40
“ Parque Estadual dp
Serra do Caparad”
Visita Técnica —| Timoéteo 1 40
Orientada “Parque
Estadual do Rio Doce
Visita  Técnica  —| Ipatinga 1 45
Tribunal do Juri
Visita Técnica — Justica Coronel Fabriciano 2 51
do Trabalho
V- Congresso dos Belo Horizonte 1 -
Procuradores do Estado
de Minas Gerais
VI —  Congresso| Fabio Torres 1 -

Iberoamericano  sobr|
Cooperacién  Judicia

e
I

Madrid - Espafia
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Conhecendo o Egresso

Toda a politica de egressos da IES esta calcada na possibilidade de
potencializar competéncias e habilidades em prol do desenvolvimento qualitativo de

sua oferta educacional.

Assim, pretende-se lidar com as facilidades e dificuldades dos egressos e
colher informagbes de mercado visando formar profissionais cada vez mais

qualificados para o exercicio de suas atribuicdes.

O Programa de Acompanhamento de Egressos contribui no que se refere a
compatibilidade entre o perfil do egresso definido no PDI e o que a realidade aponta
como resultado da investigacédo, considerando a situacédo profissional, adequacéao

da formacéo e interesses de educacao continuada do egresso.

Os académicos egressos, tradicionalmente, perdem vinculo com a instituicdo
formadora, permanecendo sem acesso ao intercambio com seus antigos
professores e especialistas em suas areas de trabalho. A FADIPA possui um
Programa de Acompanhamento de Egressos — PAE, com o objetivo de os manterem
atualizados, checando suas vivéncias no mercado de trabalho e suas dificuldades

profissionais.

Utilizando-se de tecnologias de informacédo e comunicagdo, a IES oferece,
através do site institucional, consultas ao corpo docente e a outras areas
institucionais. A intencdo € que todos 0s egressos participem dessa interacao,

construindo um espaco de desenvolvimento profissional e de atualizacéo cientifica.

Considerando a importancia da opinido de formandos e ex-alunos para
identificacdo das praticas de ensino, de iniciacdo cientifica e de extensdo, bem
como para perceber omissdes e equivocos que estejam sendo cometidos, é
realizada uma pesquisa de satisfacdo do formando, que contempla as seguintes

categorias:

I. Avaliacdo das disciplinas cursadas e a relevancia para a formacgéo e atuacdo

profissional;
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[I. Avaliacdo, por parte do egresso, dos seguintes aspectos relacionados ao curso e

a instituicao:

a) Laboratodrios

b) Coordenacéao

c) Professores

d) Biblioteca

e) Sistema de avaliacao

f) Instalacdes

g) Secretaria Académica

[ll. Sugestao de eventos que possam ser oferecidos pela Faculdade;

IV. Cursos de Extensdo, PoOs-Graduacdo ou Especializacdo recomendados para

serem oferecidos pela Faculdade.

Esta pesquisa € 0 mecanismo que possibilita a avaliacdo continua da
instituicdo, oportunizando adicionalmente a participacdo dos egressos em outras
atividades oferecidas pela IES. Os resultados da pesquisa de satisfacdo sé&o
utilizados para manter em constante atividade os objetivos especificos do Programa

de Acompanhamento de Egressos:
I. Manter os registros atualizados de alunos egressos;

II. Avaliar o desempenho da instituicdo, através da pesquisa de satisfacdo

respondida pelo formando;
[ll. Acompanhar o desenvolvimento profissional dos ex-alunos;
IV. Promover o intercambio entre ex-alunos;

V. Promover encontros, cursos de extensao, reciclagens e palestras direcionadas

aos profissionais formados pela instituicao.

Toda a politica de egressos a Faculdade esta calcada na possibilidade de

potencializar as competéncias e as habilidades em prol do desenvolvimento
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qualitativo de sua oferta educacional. A instituicdo lida com as dificuldades de seus
egressos e colhe informagdes de mercado visando formar profissionais cada vez

mais qualificados para o exercicio de suas atribuicdes.

4 — EIXO 4 — POLITICA DE GESTAO

4.4.1- 52 Dimensédo: As politicas de pessoal, de car reiras do corpo
docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfei coamento,
desenvolvimento profissional e suas condicdes de tr abalho

Aspectos avaliados nesta dimenséao:

1) Planos de carreira regulamentados para docentes e funcionarios técnico-
administrativos com critérios claros de admisséo e de progressao.
Existe um Plano de Carreira para os docentes e outro para os funcionarios técnico-

administrativos.

2) Programas de qualificacdo profissional e de melhoria da qualidade de vida de
docentes e funcionarios técnico-administrativos.
A |IES oferece Treinamento ao funcionarios.

Seminario de didatica.

-Treinamento interno — foi designado a funcionaria do T.l. para treinar os docentes e
a comunidade administrativa sobre as funcionalidades da ferramenta académica
Portal Educacional.

Fora o treinamento acima, percebe-se uma disposicado da IES para oferta de outros

treinamentos de acordo com a necessidade, que seguem 0S aspectos:
movimentagdo de funcionarios entre os diversos setores, novas ferramentas
educacionais, novas competéncias exigidas pela nova funcdo, desenvolvimento

comportamental, reciclagem de conhecimento, novas tecnologias, etc.

3) Clima institucional, relagbes interpessoais, estrutura de poder, graus de
satisfacéo pessoal e profissional.
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A IES, através da sua CPA, esta encarregada de realizar uma pesquisa sobre a
relagéo interpessoal dos funcionarios administrativos e docentes.
O levantamento € feito por meio de reunido individual, e em grupo, se necessario,

com o relato e indicacdo de solucdes para a Direcao da IES.

4) O numero de docentes e técnico-administrativos é suficiente para responder aos
objetivos e fungdes da instituicdo?

Sim. A quantidade dos docentes esta de acordo com 0s projetos dos cursos, as
disciplinas sdo bem distribuidas para ndo sobrecarregar o professor. De igual forma,
se da com os técnico-administrativos que possuem correlacdo da qualificagdo com
a atividade desenvolvida. A IES pretende progredir a carga horaria de cada docente
e de seus funcionarios técnicos administrativo, de forma a permitir uma maior

fidelidade e compromisso institucional.

5) Existem mecanismos claros e conhecidos para a selecdo, contratacao,
aperfeicoamento e avaliacdo do corpo docente e técnico-administrativo?

Sim. O processo de Recrutamento e Sele¢céo para o quadro Técnico-Administrativo
pode acontecer através de selecdo externa ou interna. A selecdo interna da
oportunidade de promocéao aos colaboradores de seus respectivos setores.

As fases de processo seletivo séo:

a) Triagem de curriculos: os curriculos sao recebidos pelo site e via email.

b) Prova técnica: é prevista, caso haja necessidade.

c) Entrevista psicologica e técnica: a Direcdo realiza a primeira entrevista e convida
demais responsaveis, se for o caso.

d) Definicdo do candidato a ser contratado: utiliza curriculo e entrevista como
referencial.

e) Exame médico: hd empresa conveniada com a IES, para realizagdo de exames
meédicos de praxe.

f) Verificacdo de antecedentes e referéncias: se for o caso, por exemplo, para
funcionarios que cuidam da é&rea financeira da IES.

g) Entrega de documentacgéo: usada para comprovagao das experiéncias relatadas

no curriculo do pretendente.
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h) Plano de Cargos e Salarios: a IES possui um Plano de Cargos e Salarios para o
quadro Técnico-Administrativo que se encontra em fase de homologac¢éo perante o

Ministério do Trabalho.

6) A experiéncia profissional, a formacgdo didatico-pedagogica dos docentes, e a

formacdo e experiéncia profissional dos técnico-administrativos permitem
desenvolver com qualidade a misséao institucional?

Sim. A IES procura selecionar profissionais que atendam os pré-requisitos de
desempenho referentes ao cargo ocupado e que tenham condi¢des de desenvolver

a missao institucional.

Numero total de docentes da graduacdo segundo a tit  ulacdo em 2013

1° Semestre

2° semestre

Especialistas | Mestres | Doutores | Total | Especialistas | Mestres | Doutores | Total
22 21 15 58 22 21 15 58
Numero total de docentes da graduacdo segundo a tit  ulacdo em 2014
1° Semestre 2° semestre
Especialistas | Mestres | Doutores | Total | Especialistas | Mestres | Doutores | Total
16 19 14 49 16 19 14 49

Numero percentual de docentes da graduacédo segundo a titulacdo em 2013

Nome do Curso | Especialista Mestre Doutor Total
N° % N° % N° % N° %
Direito 22 40 21 34 15 26 58 100

Numero percentual de docentes da graduacdo segundo a titulacdo em 2014

Nome do Curso Especialista Mestre Doutor Total
N©° % N©° % N° % N° %
Direito 16 32,6 19 38,8 14 28,6 49 100
Tempo de servi¢o do corpo docente na Faculdade, em 2013
DURACAO DOS VINCULOS EMPREGATICIOS
Menos de 2 De2abanos| De6allanos| Acimade 10
Titulacédo anos anos Total
N° % N° % N° % N° %
Doutorado - - 14 24% - - 1 2% 15
Mestrado - - 2 3% 3 5% 16 28% 21
Especialista 3 5% 7 12% 3 5% 9 16% 22
Total 3 5% 23 39% 6 10% 26 46% 58
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Tempo de servi¢o do corpo docente na Faculdade, em 2014
DURACAO DOS VINCULOS EMPREGATICIOS
Menos de 2 De2ab5anos| De6al0anos| Acimade 10
Titulacédo anos anos Total
N° % N° % N° % N° %
Doutorado 12 25% 1 2% 1 2% 14
Mestrado 1 2% 5 10% 13 27% 19
Especialista 2 4% 3 6% 5 10% 6 12% 16
Total 2 4% 16 33% 11 22% 20 41% 49
PublicacBes dos professores da graduacéo nos ultien® anos.
Tipo Quantidade
Livros 49
Trabalhos completos em periédicos 288
Anais Completos 42
Outras publicacdes 148
Producéo técnica 45

NUmero de funcionarios técnico-administrativos em 2 013

Vinculo Quantidade
Empregados 52
Menor aprendiz 02
Total 54

NUmero de funcionéarios técnico-administrativos em 2 014

Vinculo Quantidade

Empregados 74
Menor aprendiz 2
Total 76
Escolaridade dos funcionarios técnico-administrativ 0s 2013

Grau de instrucao Quantidade
Educacédo Basica incompleta 11
Educacao Basica completa 17
Educacao Superior Incompleta 6
Educacao Superior completa 9
PoOs-Graduacao (Especializacao) 5
Mestrado 3
Doutorado 1
Total 52
Escolaridade dos funcionarios técnico-administrativ os em 2014

Grau de instrucao Quantidade
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Educacéo Basica incompleta 15
Educacédo Basica completa 22
Educacao Superior completa 19
Pos-Graduacao (Especializacao) 14
Mestrado 3
Doutorado 1
Total 74

4.4.2- 62 Dimensao: Organizacdo e gestao da institu  icdo, especialmente

o funcionamento e representatividade dos colegiados , sua
independéncia e autonomia na relacdo com a mantened ora, e a
participacdo dos segmentos da comunidade universita ria NOSs processos

decisorios.

Aspectos avaliados nesta dimenséo:

1) Existéncia de plano de gestdo e/ou plano de metas: adequacgédo da gestdo ao
cumprimento dos objetivos e projetos institucionais e coeréncia com a estrutura
organizacional oficial e real.

A |IES possui o PDI que norteia as agbes da Instituicdo. A Administracdo da IES
compete aos seguintes oOrgaos: Comité de Gestdo, Colegiado de Curso,
Coordenacéo, e orgao de apoio (secretaria, biblioteca). Cada 6rgdo possui um livro
de atas proprio, onde séo lavradas as atas das reunides feitas. Ha independéncia
entre os o6rgdos e autonomia das decisdes. Has competéncia encontram-se
definidas no Regimento da IES. O Curso de Direito conta ainda com um NDE, com

regulamento e livro de atas especificos.

2) Funcionamento, composi¢ao e atribuicdo dos 6rgaos colegiados.
Os orgaos colegiados dos cursos sao atuantes. Funcionam Comité de Gestéao,

Colegiado de Curso, Coordenacao e NDE.

3) Uso da gestdo e tomadas de decisao institucionais em relacdo as finalidades
educativas.
A tomada de decisbes com base na gestdo universitaria estd disciplinada no

Regimento da IES que apresenta a organizacdo administrativa e como ela se
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organiza para alcancar as finalidades educativas da IES. H4 titulo especifico que
apresenta a organizacdo patrimonial e financeira da IES. N&o ha interferéncia da

Mantenedora nas decisdes institucionais da IES.

4) Uso da gestao estratégica para antecipar problemas e solugdes.

Esta sendo elaborado um relatério final da CPA com as deficiéncias e fortalezas da
IES para medidas de saneamento ou manutencgdao, tais como melhoria do processo
de comunicacéo. Este relatorio servira de fundamento para um plano de acbes da

Direg&o da IES em conjunto com a Mantenedora.

5) Modos de participacéo dos atores na gestédo (consensual, normativa, burocratica).
Na area pedagogica ocorre de forma normativa por meio da representacdo dos atos
nos oOrgaos colegiados proprios; e consensual, em reunibes pedagdgicas. Nas

questdes que implicam despesas, a decisdo é submetida a coordenagdo

administrativa..

6) Investimento na comunicagédo e circulacdo da informacédo (privativa da gestédo
central ou fluida em todos niveis).
Ha investimento em publicacdes, e a comunicacdo por meio de informativos

permitem a comunicacéao e circulacao das informacoes.

7) Existem, na Instituicdo, procedimentos adequados e conhecidos para organizar e
conduzir os processos de tomada de decisdes? Quais sdo? Como funcionam?

Sim. A FUPAC dispde de um conjunto de Ordens de Servico e resolucdes
emanadas da Reitoria e/ou dos Colegiados Superiores que orientam e ajudam os
dirigentes a tomar decisoes.

O Estatuto e o0 Regimento descrevem as fun¢cdes dos oOrgdos e sua

vinculacdo/subordinacédo aos superiores.

8) Os sistemas de arquivo e registro séo eficientes para dar conta das fungbes da
instituicdo?

Sim. A Faculdade possui um sistema de arquivo e registro que permite aos
discentes, docentes e funcionarios a solicitacdo de servicos, verificacdo de dados e

visualizacdo de informagfes importantes. Ha dois sistemas efetivos: RM que cuida
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da parte académica e financeira de alunos e docentes e o Portal Educacional que

cuida da parte educacional e normativa.

9) Existem instru¢cdes normativas formuladas e conhecidas sobre os procedimentos
institucionais (estatutos, regimentos, organogramas, regulamentos internos, normas
académicas e outros)?

Sim. A Faculdade disp6e de uma estrutura hierarquica e funcional descrita no seu

Regimento, os qual regula todas as atividades desenvolvidas pelos seus setores..

10) Os orgdos colegiados funcionam permitindo a participacdo e a democracia
interna, com critérios de composicao?

Sim. As normas que regem a organizacao dos colegiados de curso da Faculdade
garantem a participagcédo de todos os segmentos da comunidade académica. Esses
procedimentos sédo regulamentados e assegurados pelas normas institucionais. Os
orgaos regimentais atuam em obediéncia aos principios dessas normas internas e

tém por base o Regimento.

4.4.3. 102 Dimensdo: Sustentabilidade financeira, t endo em vista o
significado social da continuidade dos compromissos na oferta da
educacao superior.

Aspectos avaliados nesta dimenséo:

1) Sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de captagédo e alocacao de
recursos.
A IES encontra-se sadia financeiramente, mantendo sua politica de investimento

dentro da realidade em que se encontra.

2) Politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de ensino e
extensao.
A IES arca com os projetos de ensino e de extensédo realizados e aprovados pelo

NDE do curso de Direito, seguindo o previsto no PDI.
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3) As obrigacdes trabalhistas estdo sendo cumpridas?
Sim. Todas obrigacdes trabalhistas estdo sendo cumpridas bem como o plano de

carreira.

4) Os salarios dos docentes e dos técnico-administrativos estdo sendo pagos
regularmente?
Sim. Os salarios sdo depositados na conta de cada funcionario dentro do prazo

estabelecido pela legislacéo.

5) Compbe o orcamento a destinagdo de verbas para capacitacdo de docentes e
técnico-administrativos?

Sim. A instituicdo, no que se refere a qualificacéo. r&fe bolsas nos programas de pds-graduacéo e
graduacdo ofertadas por ela propria, ou em paraaia outras instituicdes. E incentivada, também, a
participacdo dos docentes em atividade de exters@mtos cientificos e académicos organizados pela

Faculdade e por outras instituicdes.

4.5. EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

4.5.1. 78 Dimenséo: Infraestrutura fisica, especial mente a de ensino,
biblioteca, recursos de informag¢ao e comunicacao.

Aspectos avaliados nesta dimenséo:

1) Adequacao da infraestrutura da Instituicdo (salas de aula, biblioteca, laboratorios,
areas de lazer, equipamentos de informatica, rede de informacdes e outros) em
funcao das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A Faculdade sempre busca readequacéao e revitalizacdo dos seus espacos fisicos
no sentido de oferecer a comunidade académica uma infraestrutura fisica adequada
para a realizacdo das atividades de ensino-aprendizagem.

Ha uma preocupacdo da Faculdade com a organizacdo das instalacfes fisicas
existentes e suas condicbes (dimensao, iluminacdo, mobiliario, limpeza,
ambientacdo climatica e ruidos) com os equipamentos e servigos, como limpeza e
organizacao, seguranca patrimonial e atendimentos setoriais (Secretaria, Biblioteca,
Laboratério de Informatica entre outros), de modo a propiciar melhores condicfes
para o desenvolvimento institucional, de atividades de ensino de graduacgéo e po0s-
graduacéao.
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A Faculdade esta situada na Rua Jodo Patricio Araudjo, 195, Bairro Veneza |, em
Ipatinga/MG. O prédio é alugado, mas fora construido para atender todas as
necessidades de uma IES, com rampa de acesso para deficiente fisico, banheiros
bem projetados e espacosos e salas de aula grandes, arejadas e bem iluminadas. E

dotado de trés pavimentos.

2) Politicas institucionais de conservacao, atualizacdo, seguranca e de estimulo a
utilizacdo dos meios em funcao dos fins.

A Direcao da IES possui um canal aberto com o proprietario do imével o que facilita
todas as obras destinadas a manutencdo e conservacdo do prédio. A IES assim
consegue manter uma atividade constante de atualizacéo, seguranca e adequacao.
N&o ha uma politica especifica de conservacéao, utilizacdo do imovel, por se tratar de

uma IES com curso unico.

3) Utilizacdo da infraestrutura no desenvolvimento de praticas pedagogicas
inovadoras.

A |IES disponibilizou uma sala de aula especifica para realizacdo de atividades
simuladas de pratica, a exemplo de uma sala de audiéncia judicial. Com isto, a IES
dotou o curso com uma pratica pedagogica diferenciada das salas de aula
convencionais. Fora isto, utiliza de recursos tecnologicos para inovar no campo

pedagdgico.

4) Adequacdo dos laboratorios as necessidades da instituicAo em relacdo aos
cursos e a quantidade dos estudantes.

Por se tratar de um curso juridico a IES adequou um espaco para 0 seu Unico
laboratorio: NPJ. O NPJ é dotado de 4 salas de atendimento (clientes) e duas salas
para Coordenacdo e Estagiarios. Possui 8 CP com rede sem fio e a cabo para
conexao a internet e impressoras para impressdo. Possui uma recepcdo dos
clientes, com cadeiras de espera.

As atividades do NPJ contam com um programa regular de atividade juridica real e
simulada, dentro das disciplinas Préatica Forense. O NPJ utiliza do Auditorio da

FADIPA para simulacao de audiéncias e juris.
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5) Estado de conservacdo dos laboratérios e bibliotecas e as caréncias mais
relevantes.

A IES possui uma politica de aquisicdo, conservacdo dos livros da biblioteca. Por
ser tratar de um Unico curso 0s recursos sao suficientes para as aquisicbes de
novas obras. Utiliza os referenciais de qualidade de MEC como parametro de
analise. Para o NPJ foi feito um investimento inicial que aparenta suficiente para a

sua utilizacao. Necessidades especificas de mudanca sao atendidas.

6) Adequacdo dos equipamentos dos laboratorios em quantidade e qualidade.

A IES utiliza os parametros de qualidade do MEC como marco para definicdo do
investimento necessario para se alcancar a qualidade dos seus laboratérios. Os
investimentos que se fazem necessarios geralmente sdo alcancados, dentro da

realidade institucional. Atualmente a IES esta atendendo as exigéncias

7) Caracteristicas dos laboratorios e bibliotecas quanto a iluminacao, refrigeracao,
acustica, ventilacdo, mobiliario e limpeza.

O NPJ é dotado do aparato correto para iluminacdo, ventilacdo e mobiliario
especifico. O mesmo ocorre com a Biblioteca e o laboratério de informatica. Ndo se

visualiza deficiéncias na IES para este fim.

8) Numero de cabines na biblioteca e salas de leitura e adequacdo quanto as
necessidades dos usuarios.

A IES possui 24 cabines para estudo individual, permitindo assim um estudo mais
reservado, 4 salas de estudo em grupo, climatizadas, com capacidade média para 6
pessoas em cada uma delas. A capacidade total € de, aproximadamente, 18
lugares. Além de sala para leitura, climatizada, com iluminacdo adequada. E
ocupada por 7 mesas com 21 cadeiras, proporcionando a estrutura adequada ao

trabalho académico.

9) Adequacao dos horarios e calendario da biblioteca quanto as necessidades dos
estudantes nos turnos oferecidos pela IES (diurnos e noturnos).

A Biblioteca dispde de um espaco para Periodicos com livre acesso aos alunos com

03 terminais para consultas e ainda funcionarios preparados para quaisquer
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davidas. Os periodicos estdo organizados por ordem de titulo e ano, facilitando

assim a sua recuperagao.

10) Quantidade e estado de conservacao dos equipamentos da biblioteca.

A Biblioteca conta com um acervo de aproximadamente 11.812( onze mil oitocentos
e doze) livros, 02 assinaturas de jornais, 20 assinaturas de periodicos. O acervo da
Biblioteca é aberto. Para a facilidade de localizacdo dos materiais, existe no balcao
de atendimento 02 terminais de consulta ao acervo, e ainda funcionarios no balcéo,

para esclarecimento de quaisquer duvidas oportunas.

11) Disponibilidade dos materiais em relacdo a demanda.

A IES vem disponibilizando os materiais para atender as atividades dos académicos.
As compras sao realizadas todos os semestres ou, dependendo do material, quando
for necessario. A aquisicdo de materiais € feita a partir do pedido do responsavel de
cada setor institucional, mediante a aprovacdo do Diretor Administrativo da

Faculdade que encaminha a solicitacdo ao setor de compras.

12) Disponibilidade da bibliografia obrigatéria ou recomendada em relagdo a
demanda.

A IES mantém trés titulos como referencial basico de consulta e busca atender a
média de 1 exemplar para até 8 alunos. Esta regra tem atendido a demanda do
curso e a Biblioteca tem sido bem avaliada pelos alunos.

13) Grau de satisfacdo dos usuarios com relacdo ao sistema de acesso aos
materiais e a sua consulta.

Os usuarios da Biblioteca a avaliam positivamente o sistema PHL de gerenciamento
para acesso on line do acervo, além dos empréstimos, renovagao e reserva. Seus
usuarios potenciais sdo os alunos, ex-alunos formados na IES, professores,
funcionarios e ainda consulta local para os usuarios da comunidade. A Biblioteca
possui 1198 leitores inscritos, é automatizada, proporcionando aos Seus USUAarios
meios de recuperacdo da informacdo desejada, com rapidez e eficiéncia. E
informatizada com o sistema PHL on-line, e ligada a Internet.
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14) Satisfacdo dos usuérios com a quantidade, qualidade e acessibilidade da
bibliografia.

Os usuarios da Biblioteca da IES a avaliam positivamente, no tocante a quantidade
e qualidade do acervo. A média descrita acima € suficiente para uso regular e
eficiente do acervo. Com isto, as edigbes sdo recentes e suficientes. Quanto a
acessibilidade, a biblioteca fica no primeiro pavimento do prédio, ndo havendo a

menor dificuldade para o seu acesso.

15) Satisfacdo dos estudantes com os laboratorios e as bibliotecas da IES.
Os alunos e docentes avaliam bem o NPJ da IES por se tratar de uma estrutura
planejada e a biblioteca apos a avaliacéo foi constatado conceito de satisfacdo com

uma meédia entre 4 (quatro) e 5 (cinco).

16) Procedimentos para adquirir, manter, revisar e atualizar as instalacbes e
recursos necessarios.

A IES é dotada de toda estrutura basica para funcionamento regular. Percebe-se
uma facil proximidade da gestdo da IES com a gestdo do curso, o que ajuda no
processo revisdo e atualizacdo das instalacdes e recursos necessarios ao curso de

Direito.

17) Suficiéncia da infraestrutura, as instalagbes e os recursos educativos.

O espaco fisico se apresenta muito bem estruturado, organizado e adequado para o
bom desenvolvimento das atividades institucionais. As salas de aula, salas de
docentes, laboratorios, auditério, NAJ — Nucleo de Assisténcia Juridica e demais
instalacdes administrativas sao amplas, bem dimensionadas, dotadas de boa
iluminacdo, ventiladas e possuem mobiliario adequado. Todas as salas de aula
possuem recursos multimidias, aparelhos de ar condicionado, internet wirelles. A
secretaria e 0s setores administrativos encontram-se informatizados e integrados,
permitindo aos alunos acesso aos registros académicos e financeiros.

18) Adequacdao das instalagbes para os estudantes com necessidades especiais.

A instituicdo, atenta as demandas especificas das pessoas com necessidades
especiais, promove atendimento especifico a este publico. Além da adequacao do
espaco fisico e das instalagbes ajusta a matriz curricular do Projeto Pedagdgico
visando incluir o componente curricular Libras como optativo no curso de graduacao
conforme o previsto no Decreto n° 5.626/05. A atencdo a esses estudantes
desenvolve-se no sentido de atender as demandas de alunos com: deficiéncia
fisica, deficiéncia visual e deficiéncia auditiva. Para tanto, disponibiliza, adequacéo e
adaptacdo do acesso as dependéncias da Faculdade através de rampas incluindo
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entradas principais, laboratérios, areas de convivéncia, biblioteca, departamentos
administrativos e demais instalacdes, vagas marcadas no estacionamento,
sanitarios masculino e feminino com portas adaptadas e barras de apoio
apropriadas em dimensdo e seguranca, bebedouro, na medida em que receber
alunos com outras necessidades especiais, computador com instalacdo de
programa especifico (Dosvox) que permite aos deficientes visuais 0 acesso a
diversas tarefas e, no que tange as necessidades auditivas, o estabelecimento de
convénios com instituicdes que possuem profissionais intérpretes da lingua de sinais
- Libras.

19) Descricdo dos locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e
funcionarios técnico-administrativos.

A |IES possui uma cantina a fim de servir de espago de convivéncia para os alunos
do curso. O curso possui um D.A que tem sala propria. Os docentes tém sala
especifica, com recurso de informatica e banheiro privativo. Os funcionarios
possuem um espaco, dotado de fogdo, geladeira, bancada e mesa prépria para
lanche e almoco.

20) O espaco € suficiente para que os estudantes desempenhem as atividades
programadas?

Sim. O espaco fisico se apresenta muito bem estruturado, organizado e adequado
para o bom desenvolvimento das atividades institucionais.

21) Quais sdo as caracteristicas dos laboratorios e da(s) biblioteca(s) quanto a
iluminacéo, refrigeracdo, acustica, ventilacdo, mobiliario e limpeza?

O laboratério de informatica e a Biblioteca sdo bem estruturados, dotados de boa
iluminagdo, ventiladas contando também com aparelhos de ar condicionado,
cobertos por assisténcia técnica. A mobilia e a manutengcdo do ambiente em relacdo

a limpeza e organizacao é adequada.

22) A organizacdo dos materiais e o volume de consultas e empréstimos séo
adequados (Justifique)? Séao informatizados?

Sim. A Biblioteca possui acervo informatizado, as consultas ao acervo podem ser
feitas por titulos, assuntos e autores na prépria Biblioteca ou pelo site da Faculdade.
O controle de quantidade e prazos de empréstimos é diferenciado por categorias de
usuario. As renovacbOes sdo feitas pelo proprio usuario através do acesso ao
Catalogo On-line atendendo adequadamente a demanda.
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23) A instituicdo possui, em seu quadro de pessoal, técnico-administrativos

necessarios para o uso e manutencgdo das instalagdes/infraestrutura? Justifique.

Sim. Dentro do corpo técnico administrativo existem funcionarios especificos para a
area de manutencao das instalagdes fisicas.

Numero de Salas de Aula, Laboratérios e Salas Espec  iais* em 2013
Local Total

Salas de Aula 28
Laboratérios especificos 01
Laboratérios de informética 01
Instalagbes administrativas 07
Salas de professores 01
Salas de reunides 02
Gabinetes de trabalho 04
Auditérios 01
Instalagfes sanitarias 08
Areas de convivéncia 03

Equipamentos de informatica (e outros equipamentos,
especificar

Data show — 28 instalados em cada sala de aula
Climatizadores: todas as instalagcbes

70- computadores para uso no laboratério de Informéatica

2- televisores

2- aparelhos de DVD

40- computadores para uso dos departamentos administrativos
e outras instalactes

11- impressoras

Bibliotecas 01
Salas especiais* -
Outros espacgos 10
Acervo - Total de Livros e Outros Acervos na Bitdica em 2013
Livros Periodicos Outros Total
Biblioteca | Titulos: 5666 Titulos: 24 Titulos: 124 5814
Exemplares: 9798 Exemplares: 1372 Exemplos: 124 9412
Total de Servicos Prestado na Biblioteca em 2013
Biblioteca Quantidade
Empréstimo na Biblioteca 35759
Empréstimo Interbibliotecéario -
Consultas de Periodicos 2361
Pesquisas realizadas em base de dados -
TOTAL 38120
Total de Servigos Prestados na Biblioteca em 2014
Biblioteca Quantidade
Empréstimo na Biblioteca 34983
Consultas de Periodicos 2514
Pesquisas realizadas em base de dados -
TOTAL 37497

Horarios de funcionamento da Biblioteca

Segunda a Sexta-feira

7h as 22h

Sabados

8h as 12h
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5- CONSIDERACOES FINAIS

A Comissdo Propria de Avaliagdo realizou este trabalho de autoavaliacdo
institucional visando oferecer subsidios a tomada de decisdo e ao planejamento
institucional, na busca de melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da

extensado e da gestao.

As atividades de avaliagdo devem estar incorporadas a rotina académica da
Faculdade na busca de apropriacdo dos resultados especificos e no debate sobre a

instituicdo como um todo.
Os resultados aqui apresentados contemplam as dez dimensdes da
autoavaliacdo propostas na lei do SINAES e estéo disponiveis a toda a comunidade

académica da Faculdade.

No ano de 2013, ao cumprir o cronograma, a CPA finaliza o relatério parcial e,

em dezembro 2014, concluiu o ciclo avaliativo 2013/2014.

ANEXOS:

ANEXO I: Graficos da avaliacdo on-line (Questdes ob jetivas)
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Centribuigdo do curso na preparagao para o exercicio profissional *
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Adequagdo dos projetos elou cursos de extensdo as demandas da sociedade *
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Eficiéncia no atendimento dos funcionarios do setor financeiro (Tesouraria).
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Satisfagao pessoal como alune da Faculdade.
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Condigoes fisicas dos prédios.
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Qualidade do material didatico utilizado *
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Fraco
Regular
‘Bom
Otimo

Qualidade do(s) laboratario(s) especificols) do curso.®
Ruim 1.86%

Ruim
Fraco
Regular
‘Bom
Liirne

Ruim
Fraco
Regudar
Bam
Tirno

n

81



82 Dimens3o
Contribuigio da avaliagdo docente para 3 melhoria do processo ensino-aprendizagem *
Ruirny .
Frace
Reguiar
Bom
Cime

Ruim
Fraco
Regdar
Bormn
Cime 35.28%

93 Dimensao

Atendimente s diferengas de qualquer natureza e s minorias (religiosa, politica, economica, racial, social, ete.)

Ruim
Fraco
Regular
Bom
T

Ruim
Fracs
Regular
Bom
Ctima
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Anexo Il: Consolidacdo das Questdes Abertas:

No tocante as questdes abertas, elas foram constituidas seguindo trés perguntas:

1) Cite trés aspectos positivos referentes ao seu curso e a Instituicao.

O curso prepara os alunos para diversas areas e cria boas possibilidades; ensino
que prepara o aluno para prova Exame da Ordem (OAB) e concursos; instituicdo
bem conceituada; incentivo de boas notas para fins de desconto; professores
qualificados; bom atendimento da secretaria; disponibilidade de recursos didaticos;
cordialidade dos funcionarios; participacdo dos docentes nas decisfes junto a
instituicdo; comprometimento e seriedade com o ensino; 6tima infraestrutura.

O NPJ nos proporciona a oportunidade de vivenciar, de praticar o que aprendemos

em sala. A oportunidade de participar de cursos, palestras, convencdes extraclasse.

O Programa “Todos Na Ordem”.

2) Cite trés aspectos negativos referentes ao seu curso e a Instituicao

Alguns professores despreparados no aspecto didatico; método avaliativo; falta de
variedade na lanchonete e precgos abusivos e comunicagéo interna deficiente.

3) - Segundo a sua visao, o que poderia ser feito para melhorar a qualidade do
seu curso e da Instituicdo em geral?
Aumentar as atividades que visem horas complenentaumentar atividades praticas;
aprimorar a metodologia; trabalhar a didatica dgurad professores; aperfeicoamento do
corpo docente; promover mais programas sociai® jarcomunidade; modificar o método
avaliativo; democratizar o relacionamento entren@due administracdo; manter acervo

bibliografico sempre atualizado; melhorar a comaéo.

ANEXO llI: Diagnéstico

Ha varias atividades que merecem destaque no momento de desenvolver o plano
de acéo devido a necessidade observada no dia-a-dia pelos gestores da IES.

O diagndstico desenvolvido a seguir baseou-se nas questdes respondidas em cada
dimenséo, em indicadores institucionais e nas pesquisas quantitativas (questdes

objetivas e abertas) realizadas no neste ciclo de Autoavaliacao.
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A finalidade do diagnostico (pontos fortes e fracos, oportunidades e ameacas) é
servir de apoio para elaboracdo do plano de agdo, o qual sera um instrumento de
planejamento para algumas atividades da IES e um compromisso de melhoria
institucional.

A CPA procurou destacar no diagndstico os pontos que foram julgados pertinentes
devido as informacgdes coletadas nos diversos instrumentos utilizados como anélise
da Faculdade. Estas informacdes também n&do refletem um consenso da
comunidade académica, sdo pontos muitas vezes observados por grupos de
pessoas que se manifestaram através dos instrumentos avaliativos, tais informacdes
passaram pelo filtro da CPA que as considerou importantes para a melhoria
institucional.

Esta etapa, representada pelo diagnostico, é antes de tudo um orientador dos
destaques, pontos extremos, levantados nos diferentes instrumentos de

autoavaliacéo institucional.

PONTOS FORTES

Apoio ao Estudante:

Incentivos. A IES possui um programa de financiamento proprio, por meio de
diversas modalidades de descontos que buscam alcancar um maior numero de
alunos, além de estar cadastrada no PROUNI e FIES do Governo Federal. Outras
formas utilizadas de incentivo econdmico sao: desconto por pagamento antecipado,
por parentesco, da Diretoria, premiacdo para os cinco melhores alunos de cada

turma, dentre outros.

Curso:

Curriculo. Pertinéncia do curriculo (concepcéo e prética), tendo em vista os objetivos
institucionais, as demandas sociais (cientificas, econbmicas, culturais etc.), as
necessidades individuais, a flexibilizacéo e a interdisciplinaridade.

Diversidade. Formacdo de recursos humanos nas diferentes areas do
conhecimento, aptos a insercdo em setores profissionais e a participagdo no
desenvolvimento da sociedade marianense.

Gestdo. Os 6rgéos colegiados, em sua maioria, funcionam permitindo a participacéo

e a democracia interna.
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Programas sociais. A IES possui alguns programas que possibilitam que o
aprendizado adquirido pelos discentes possa ser aplicado em beneficio da
sociedade através de servicos especializados. Essas atividades também despertam
a comunidade académica para a dimensao social e para o exercicio compromissado
e responsavel da cidadania, assim como para a producdo de bens gque estejam a
disposicéo de todos os cidadaos.

Reconhecimento: grande indice de aprovacdes em Concursos Publicos e nos
exames da OAB. A IES é conceituada na regiao.

Docentes:Atualizacdo. A IES possui um corpo docente atualizado que possibilita
disponibilizar ao mercado, profissionais que tenham uma visao abrangente das mais
modernas técnicas, aliando a teoria a pratica.

Avaliacdo. Na avaliacdo Docente por Disciplina, houve demonstracao de satisfacao
da grande maioria dos académicos e do corpo docente.

Extensdo. O curso na Faculdade atua interdisciplinarmente com acgdes
extensionistas que buscam aproximar o IES da comunidade

Coordenacéo: Os alunos avaliam positivamente o trabalho da Coordenacdo de
Curso, pela proximidade, transparéncia e gestao efetiva do curso.

Docentes: Percebe-se um grau de satisfacdo dos alunos com a maior parte dos

docentes da IES

Infraestrutura:

Biblioteca. O acervo esta sempre disponivel aos estudantes.

Limpeza. Ha investimento continuo na limpeza das dependéncias da Faculdade.
Mantenedora. Esforcos realizados pela Mantenedora visando melhorias da
Faculdade, principalmente no tocante a disponibilizacdo de verbas e contratacdo do

corpo técnico-administrativo qualificado.

Institucional:

Divulgacédo. A IES possui revista onde divulga trabalhos da comunidade académica.
Ha também reportagens que ocorrem na midia impressa e falada sobre o cotidiano
da IES, promovendo dessa forma a divulgacdo de conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos que constituem patrimoénio da sociedade.

Parcerias. Existem parcerias com Instituicbes na area juridica, para promover 0s

atendimentos juridicos. A parceria municipal
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Politica Institucional:

PNE (Portadores de Necessidades Especiais). A IES facilita o acesso de portadores
de necessidades especiais ao ingresso no curso e a sua permanéncia no mesmo
até o término: atende a legislagédo vigente em relacdo ao espaco fisico. H4 também

uma politica especifica para contratacédo de pessoal.

Secretaria:

Apoio aos Docentes. Secretarias dos coordenadores e professores com bons
profissionais.

Comunicacéao. Distribuicdo do Manual do Estudante e do Professor, com normas e

informacdes da Faculdade.

PONTOS FRACOS

Apoio ao Estudante. Ampliar o nimero de bolsas de programas como o FIES.
Politica de Pessoal:

Docentes:

Selecédo. Possivel falha na selecdo dos professores, alguns casos apontados pelos
académicos apresentando falta de coeréncia entre experiéncia profissional e

conteudo da disciplina.

Infraestrutura:

Melhorar a seguranga. Na IES e ao redor da Faculdade.

Servicos Terceirizados: Cantina. Melhor opcéo e preco.

PDI: acompanhamento. A Instituicdo conta com a CPA como mecanismo para o
acompanhamento da implantacéo do PDI.

Extensdo. Pode-se ampliar o Nucleo de Extensdo com a finalidade de aglutinar os
projetos de extenséo do curso de graduagcao, embora funcione adequadamente com

a Coordenacéao adjunta.

Politica Institucional:

Egressos. Ampliar os mecanismos de comunicagao.
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Qualificacdo. A IES possui programas de qualificacdo profissional para docentes e

técnicos-administrativos.

SUGESTOES DE MELHORIAS

Visitas Técnicas. Incentivar e proporcionar visitas técnicas para os académicos.
Docentes. Buscar melhorar a uniformizacédo de procedimentos.
Extensdo. Desenvolver mais trabalhos de extensdo que sejam de interesse da

comunidade e acarretem em desenvolvimento local.

Infraestrutura:
Ampliar o nimero de catracas.
Seguranca. Melhorar a seguranca em toda a faculdade com controle através de

credenciais.

Institucional:
Parcerias. Ampliar o intercambio com outras IES, tanto nacional como estrangeiras.

Treinamentos. Fazer treinamentos periddicos para melhorar o atendimento.

ANEXO IV: Pesquisa com Egressos

A pesquisa € 0 mecanismo que possibilita a avaliacdo continua da instituicao,
oportunizando adicionalmente a participacdo dos egressos em outras atividades
oferecidas pela IES. Os resultados da pesquisa de satisfacdo séo utilizados para
manter em constante atividade os objetivos especificos do Programa de

Acompanhamento de Egressos:
I. Manter os registros atualizados de alunos egressos;

II. Avaliar o desempenho da instituicdo, através da pesquisa de satisfacdo

respondida pelo formando;

[ll. Acompanhar o desenvolvimento profissional dos ex-alunos;
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IV. Promover o intercambio entre ex-alunos;

V. Promover encontros, cursos de extensao, reciclagens e palestras direcionadas

aos profissionais formados pela instituigao.

Toda a politica de egressos a Faculdade esta calcada na possibilidade de
potencializar as competéncias e as habilidades em prol do desenvolvimento
qualitativo de sua oferta educacional. A instituicao lida com as dificuldades de seus
egressos e colhe informacdes de mercado visando formar profissionais cada vez

mais qualificados para o exercicio de suas atribuicdes.

No ultimo levantamento feito em 2012/2013, na IES, pode-se apurar:

Dos egressos consultados:

80% atuam na area em que se formou.

10% n&o conseguiram emprego .

7% conseguiram outra profissdo mais rentavel;

3% abandonaram, a area por identificar falta de vocacao.

Anexo V: Cronograma da Execucéo da Autoavaliagcdo: C  iclo 2013/2014

Marco 2013 — Insercdo do Relatério Final de Autoavaliagdo, ciclo 2010/2012, no

sistema e-MEC.

Abril a junho 2013 — Realizacdo da Meta-Avaliacdo referente ao ciclo avaliativo
2010/2012 por meio de reunibes, seminarios, etc. Revisdo e reformulacdo das
guestbes a serem aplicadas na comunidade académica. Revisdo do Projeto de
Avaliagao Institucional Interna. Realizagdo da Avaliagdo Docente referente ao 1°

semestre de 2013.

Agosto e setembro/ 2013 — Sensibilizagdo da Comunidade Académica para a
realizacdo do ciclo avaliativo 2013/2014. Analise de documentos institucionais,
incluindo o PDI, para levantamento de dados das dimensdes, com énfase no Eixo 1

proposto no Projeto de Autoavaliacéo.
Outubro a dezembro 2013 - Aplicagdo dos questionarios on-line (questdes objetivas

e abertas) em toda comunidade académica. Continuacdo da analise de documentos

institucionais para levantamento de dados do Eixo 1. Realizacdo da Avaliacdo
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Docente referente ao 2° semestre de 2013. Revisédo do Projeto de Autoavaliagao de
acordo com o Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa 2013 CONAES/INEP.

Fevereiro a mar¢co/2014 — Redacédo do Relatorio Parcial ciclo 2013/2014. Insercéo

do relatério Parcial no sistema e-MEC.

Abril/l2014 - Consolidacdo das questbes on-line respondidas pela comunidade
académica no final de 2013. Analise dos resultados levantados. Validacdo da nova
versdo do Projeto de Autoavaliagdo pelo Comité de Gestdo. Inicio da pesquisa com

egressos.

Maio a junho/2014 - Apresentacdo dos resultados parciais a comunidade
académica, por meio de reunides, seminario e outros, e discussdo dos mesmos.

Realizac&o da Avaliagcdo Docente referente ao 1° semestre de 2014.

Agosto a outubro 2014 — Andlise de documentos institucionais para levantamento de
dados referentes as dimensdes dos Eixos 2 a 5. Consolidacéo e analise dos dados
levantados nas dimensdes dos citados Eixos. Realizagdo da Avaliagdo Docente

referente ao 2° semestre de 2014.
Novembro e Dezembro: Consolidacdo e andlise da pesquisa com egressos.
Redacdo do Relatorio Final. Apresentacdo do relatério final & administracdo da
Faculdade e a comunidade académica, por meio de reunides e de seminario(s).
Meta-Avaliacdo. Diagnostico e proposicao de metas e acdes a partir dos resultados
da Autoavaliacéo, ciclo 2013/2014

Fevereiro 2015 — Complementacgéo e Revisdo do Relatorio Final.

Marco 2015 — Insercao do Relatorio Final no sistema e-MEC.
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